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سازمان بورس و اوراق بهادار  دستورالعمل اجرایی افشای اطلاعات شرکت های ثبت شده نزد    7ماده    1بند    در اجرای 

هایی که سهام ، شرکتوراق بهادار(هیات مدیره سازمان بورس و ا  و اصلاحیه های بعدی   05/1386/ 03  مورخ   مصوب )

ا آن بورس  نزد  باش   تهران  بهادار وراق  ها  پذیرفته شده  ایران  یا فرابورس  تفسیری  د و  افشای گزارش  و  تهیه  به  ، موظف 

 باشند.ماهه و همچنین مقطع سالانه می 9و   6، 3در مقاطع میان دوره ای  مدیریت 

و اصلاحیه مورخ    1396/ 10/ 04لذا گزارش تفسیری مدیریت اخیر مطابق با ضوابط گزارش تفسیری مدیریت )مصوب  

وراق بهادار( و راهنمای بکارگیری ضوابط تهیه گزارش تفسیری مدیریت  هیات مدیره سازمان بورس و ا   08/1397/ 06

 تایید هیات مدیره شرکت رسیده است.  به  1405/ 02/ 28 در تاریختهیه و  
 

 

 امضاء            سمت             نده ینما                 ی هیئت مدیره اعضانام 

 ابراهیمی حسین 
 شرکت توسعه نفت و گاز پرشیا  

 )سهامی خاص( 
  )غیر موظف(مدیرههیأت  رئیس

 فرهاد جهانگیری
 شرکت گروه توسعه انرژی تدبیر

 )سهامی خاص( 
  مدیره هیأت   عضو  و عامل  مدیر

 احسان نظری ناغانی 
 شرکت سرمایه گذاری تدبیر 

 )سهامی خاص( 
  )غیر موظف(مدیره  هیأت  رئیس نایب

 علیرضا سیف زاده عمرانی سید 
  پالایش پارسیان سپهرشرکت 

 )سهامی خاص( 

و معاون مالی و   مدیرههیأت  عضو

 اقتصادی
 

  )غیر موظف(مدیرههیأت  عضو موسسه بنیاد پانزده خرداد مظاهری تهرانی   محمد مهدی
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 مقدمه 

رویدادها و عملکرد مالی است. این جملات  جملات آینده نگر نشان دهنده انتظارات، باورها، یا پیش بینی های جاری از  

در معرض ریسک ها، عدم قطعیت ها و مفروضات غیرقطعی قرار دارند. بنابراین نتایج واقعی ممکن است متفاوت از نتایج 

 .مورد انتظار باشند 

 د یو با  است  یمال  یهاصورت  مکمل  و  متمم  ه، یسرما  بازار  به  یرساناطلاع   در   مهم  عنصر  کی   ت،یریمد   یر یتفس  گزارش 

  در   که   یاطلاعات  ر یسا"  و   ی تجار  واحد   اندازچشم   درباره   تیری مد   ی ریتفس  گزارش ارائه شود.    ی مال  یهاهمراه با صورت 

  ی راهبردها  و   ت یریمد   اهداف   درک  یبرا   ییمبنا  عنوانبه   نی همچن  و  کند ی م  فراهم   ،"اند نشده   ارائه  ی مال  یهاصورت

که    یاصل  یعوامل و روندها د یبا نی ، همچنت یریمد  ی ری. در گزارش تفسرودی م  بکار اهداف  آن  به  ی ابیدست ی برا  تیریمد 

  جملات   شامل  گزارش   نیا  .شود  حی تشرقرار دهند،    ریرا تحت تأث  ی تجار  واحد   شرفت یو پ  تی وضعاحتمال دارد عملکرد،  

نگر نشان دهنده انتظارات ،    کهباشد    یشرکت در اتباط م   یآت   ی و عملکرد مال  ی آت  یدادهایرواست که با    ینگر   ندهیآ

ها   تی ها ، عدم قطع سک یمعرض ر در جملات   نیا است .  ی ت آ ی و عملکرد مال  دادهایاز رو یجار  ی ها ی نیب ش یباورها و پ

 مورد انتظار باشند.   جیممکن است متفاوت از نتا یواقع  جینتا نیابنابر قرار دارند.  یقطع ر یو مفروضات غ
 

 شرکت   کار ماهیت کسب و -1

با هدف احداث کارخانه    1376کشور در سال    ABS  کننده   د یتول  ن یشرکت تولیدات پتروشیمی قائد بصیر به عنوان اول

مورخ    136434در زمینه تولید محصولات شیمیایی و پتروشیمی به صورت شرکت سهامی خاص تاسیس و با شماره  

  است. عملیات اجرایی طرح تولید محصول   سیده تهران به ثبت ر  ی صنعت  ت ینزد اداره ثبت شرکتها و مالک  09/1376/ 26

ABS    قرارداد  ک یبا انعقاد  EPC  یوانیبا شرکت تا  CTCI   شرکت    یو دانش فن  KUMHO    از کره جنوبی، از اواخر

پروانه بهره    1385. در سال  د بهره برداری تجاری از مجتمع آغاز گردی  1383و از نیمه دوم سال    نمود آغاز    1379سال  

صورتجلسه    یاخذ شد. ط  صمتبا سه شیفت کاری در شبانه روز از وزارت    ABS  هزار تن مواد   30برداری تولید سالانه 

عام تبدیل و در مورخ    ی شخصیت حقوقی شرکت از سهامی خاص به سهام  1392/ 28/10مجمع عمومی فوق العاده مورخ  

ثبت شرکت ها و مالکیت صنعتی تهران به عنوان شرکت سهامی عام به ثبت رسید. با توسعه    کل زد اداره  ن  11/1392/ 16

  36206- 1309787واحد تولیدی و توفیق در تولید محصول جدید پلی استایرن، پروانه بهره برداری شرکت تحت شماره  

هزار تن    3و    رنیاستا  یپل  صول هزار تن مح3و    ABS  هزار تن محصول   36برای تولید سالانه    14/05/1402  خیدر تار

تغییر یافته و از اداره کل صنعت، معدن و تجارت اصفهان اخذ شد. همچنین شرکت در تاریخ    ی مریکامپاند و گرانول پل

با عرضه عمومی کشف    1397/ 15/08  خیدرصد از سهام آن در تار  10در بازار فرابورس پذیرفته شده و    07/1397/ 14

 . قیمت گردیده است

چهار محصول خود به عنوان محصولات دانش    د یبا تائ  1401/ 05/ 30  خیدر تار  ریقائد بص  یمیپتروش   داتیتول  شرکت

همچنین   .د یمفتخر گرد  ی د یتول  انیبه عنوان شرکت دانش بن  ، یجمهور  استیر  ی و فناور  ی معاونت علم  یاز سو   انیبن

 . برای دو محصول دیگر خود شد شرکت موفق به اخذ تاییدیه دانش بنیان  1402/ 08/ 16در مورخ  
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 نعت ماهیت شرکت و ص - 1-1

مناسب، کاربرد آن را در برخی از صنایع بویژه صنایع لوازم    متیاست که با توجه به ق  ییها   یژگیو  یدارا   ABSمواد  

در برابر مواد شیمیایی،    ABSخوب مواد پلاستیک    یلیها نموده است. مقاومت خ  کیخانگی، گسترده تر از سایر پلاست

 ی های ژگیمواد با توجه به و  نیکه ا  است  دهیگرد  موجب  ، یریآن در شکل پذ   هتوانایی فوق العاد   ن یحلال ها و رطوبت و همچن

 ای پیدا کند..... کاربرد گسترده  و ی کیالکتر ، قطعات خودرو  ،یو ادار  یلوازم خانگ  ع یصنا در ژهیموارد بو  یاریمذکور، در بس

  در   ریچشمگ   و  پرقدرت  حضور  جهت  به  ABSمحصولات    ی فیو ک  یو توسعه کم  R&Dواحد    تیتقو  یراستا  درشرکت  

  د یتول  یو علیرغم اینکه برا دادقرار    خود در دستور کار    رارنگ  خود  محصولاتتولید   کشور،  خارج  و  داخل  یرقابت  یبازارها

شرکت با تلاش و همت متخصصین خود موفق گردید    ولیکن و اخذ نشده بود،    ی داریدانش فنی خر  خودرنگ محصولات  

برپایه رنگ سفید که عمدتاً مورد نیاز صنایع لوازم خانگی برای تولید یخچال و فریزر است را تولید و به بازار    ABSمواد  

به طور  با ارتقاء کیفیت موفق شده است که    جیبصیر به تدر  عرضه نماید. از آن زمان تاکنون شرکت تولیدات پتروشیمی قائد 

سهم فروش خود از اینگونه محصولات را در بازار داخلی افزایش دهد. این تدبیر موجب شد تا شرکت به سوددهی    مستمر

 . لیاژهای مهندسی تاکنون ادامه داردآبرسد. لذا این روند با ایجاد تنوع رنگ های بیشتر و  یبالاتر
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 شرکت  محصولات 

   (ABSاکریلونیتریل، بوتادین، استایرن ) - 1

 شامل:  ی اصل هی است مرکب از سه ماده اول یمری کوپل ، ABS  کی مواد پلاست

 (Acrylonitrile) لیتریلونیاکر ✓

   (Butadiene)  نیبوتاد ✓

 (  Styrene monomer)مونومر رنیاستا ✓

  ن یو بوتاد  ل یتریلونیاکر  رن،یاستا  ه ی خام اول   مواد است که مرتبط با درصد    ی متنوع  ار یبس  یدهایگر  ی دارا  ABS  کیستلاپ

  لنیاتی پل  لیاز قب  ی معمول یها  کی از پلاست  ABSاستحکام مواد   .د یآی مواد به دست م   ریبا سا بیدر ترک  ایآن و    ی مصرف

است که با توجه به قیمت، کاربرد آن را در برخی از صنایع بویژه    ی یها  یژگیو  ی دارا  ABSاست. مواد    شتریب  لنیپروپی و پل

در ساخت لوله    ABSو یا آلیاژهای بر پایه    ABSها نموده است. از مواد   کیصنایع لوازم خانگی، گسترده تر از سایر پلاست

، فرمان و  ردداشبو  ر ینظقطعات اتومبیل    ق،یو اتصالات دق

باز  ه، ی تهو  ی ها  چه یدر تجه  یاسباب  ،  ی ادار  زات یها، 

انواع لوازم خانگی از قبیل جاروبرقی،    ،تجهیزات پزشکی

لوازم    ریجعبه رادیو و تلویزیون، تلفن و سا  زر، ییخچال و فر

های کاروان، مبلمان،  سقف اتاقک   ، یکیو الکتر  ی کیالکترون

بهداشتقایق لوازم  و    یها،  بهداشتیحمام  و    سرویس 

 شود.  می  یااستفاده گسترده  گریموارد د یاریبس

 ( Polystyreneپلي استایرن ) -2

 Generalهمان    ا ی  GPPSنام    بهو    ـد یآ  یبدست م  ـــــرنیمنومر استا  ون یزاس یمریپل  لهیبه وس   رنیاستا  ی پل  ی نوع معمول

Purpose Poly Styrene  بخش  بوده که    رنیمنومر استا  ، یمعمول  رنیاستا  ی پل  د یتول  ی برا  ی اصل  ه یمعروف است. ماده اول

دارند. به علت دارا بودن مشخصات   ی کم  اریبنزن و... مصرف بس  ل یمواد مانند ات  ریشود و سا  ی را شامل م  ه یمواد اول  عمده

  ی با روش ها  یینها  یهابه فرآورده   ل یتبد   ت یقابل  ز یو ن  ته یسیاستحکام، مقاومت در برابر الکتر  ت، یشفاف  ل یاز قب  ی مطلوب

و    رنی استا  ی با استفاده از پل  ی د یمتنوع و مف  ی و... فرآورده ها  لمیواکستروژن ورق و ف  ی قیتزر  ی ریقالب گ  ل یمتداول از قب

 می شود.   د یمشتقات آن تول

 ( رنیاستا  نی بوتاد لاتیکر)متیل متا MBS مری کوپل -3

دانش   گاهیجا ح یو درک صح  یانقلاب اسلامدر گام دوم رهبر شهید انقلاب  یراه گشا هیانیبا سرلوحه قرار دادن ب  شرکت

و توسعه، به گسترش سبد محصولات دانش   ق یکشور، با توسعه اقدامات در حوزه تحق  ی اقتصاد  ان یبن  ت یو پژوهش در تقو

کشور از    ی و دانشگاه  یبا مراکز علم  ک ینزد  ی شرکت و با همکار  ن یمتخصص  ی بر توانمند   ه یاقدام نموده و با تک  انیبن

  دکه ی( گردرنیاستا  ن یبوتاد  لاتی کر)متیل متا   MBS  مریکوپل  د یموفق به تول  ران یا  یمیو پتروش   مر یجمله پژوهشگاه پل
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  یساز  یبوم   ر یقائدبص  یمیپتروش  داتیتوسط شرکت تول   یصنعت  اس یبار در کشور در مق  نی اول   ی آن برا  د یتول یدانش فن 

  و   درب  یها  لیپروف  ،PVCلوله و اتصالات    ،ییو مواد غذا  یداروساز  ی بسته بند   عیدر صنا  MBSشده است. محصول  

برخی  پوشش    از قبیل شفاف    یمصارف پوشش  یشفاف است و برا  مریپل  ک ی  MBS  نیهمچن  .دارد  کاربرد ....    و   پنجره

 شود.  یاستفاده م  ی بسته بند  عی و صنا ییها و مواد غذا دارو
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 )تن( تولید واقعی اندازه گیریواحد  )اصلی یا فرعی(  محصولنوع  ردیف 

1 ABS 47,340 تن 

 47,340 تن جمع
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 سهامداران  بی ترک  نیآخر

 به شرح زیر است. 29/12/1404ترکیب سهامداران در تاریخ  

 درصد سهام  تعداد سهام  شــــرح
 58/22 2,258,368,739   سپهر )سهامی خاص(  یانپارس  یششرکت پالا

 20 1,999,999,882   بنیادپانزده خرداد  موسسه
 13/16 1,612,903,224   خاص(   ی)سهام یرتدب یگروه توسعه انرژ شرکت

 57/5 556,851,603   )سهامی عام( یرانا یمیاییش یعسرمایه گذاری صنا شرکت
 45/3 344,940,727   )سهامی عام(  یرتدب یگذار یهسرما شرکت

 27/32 3,226,935,825 %( 5)سهامداران کمتر از سایر
 %100 10,000,000,000   جمع 

 

 

 شرکت يانسان یرو ین ساختار

 

 نوع  29/12/1404 30/12/1403 29/12/1402
 نفر  نفر  نفر 

 کارکنان قراردادی  246 256 256

 کارکنان شرکت های خدماتی  107 100 103

 جمع  353 356 359
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 اولیه مواد   -1-1-1

 هامین کنندهأت میزان مصرفی واحد اندازه گیری نام ماده اولیه ردیف 

 پتروشیمی پارس  24,645 تن استایرن منومر  1

 وارداتی  9,314 تن اکریلونیتریل  2

 7,896 تن بوتادین  3
پتروشیمی جم،    ،تروشیمی تبریز پ

   بندرامامپتروشیمی 
 

 اولیه شرکت بازار مواد   تی وضعنحوه تامین و  -1-1-2

 

 جایگاه شرکت در صنعت  -  2-1

  با  بی به ترت صنعت  نیا ی بورس  یشرکتها نیدر ب   نیهمچن و  صنعت نیا در  فعال  یهاشرکت  ن یب 1404سال  در  شرکت

   قرار دارد. فروش وحجم   فروش  از لحاظ مبلغ اول در رده   الیر ارد یلیم   70,518  مبلغ   معادلتن  43,677  فروش  حجم

  مهندسی   یهاوانواع پلیمر  کامپاند   تن  6,000و   ABSتن    36,000سالانه    ر یقائد بص  یمیشرکت پتروش   د یتول  یاسم  تیظرف

مجتمع و با اتکا به    نیو کارکنان متعهد ا  تیریخداوند متعال و با تلاش و همت مد   داتییحاضر در پرتو تا  که در حال  بوده

 است .  شده خود  اسمی  تیظرفموفق به تولید فراتر ازنوآورانه،   یها تیفعال

از    ریقائد بص  ی میپتروش   د یتن، سهم تول  ونیلیم  13.5  زان یبه م  2026در سال      ABS  یجهان  د یتول  ت یبا توجه به ظرف

 باشد. یدرصد م 4/0در حدود     ABS  یجهان د یتول

  ی تن  35,000  د یتول  یاسم  تیظرف  رغمیباشد که عل  یم  زیتبر  یمی شرکت پتروش   رانیدر ا  ABS  یکننده کنون  د یتول  گرید

با    آن  ی و کامپاندها ABSکشور به   ازین  ی؛ مابقهزار تن تولید داشته باشد   18پیش بینی می گردد در سال جاری حدود 

  دیتول  ط یشرا  به)بسته    سال  در  تن  هزار   5حدود   زانی به م  واردات ق یاز طر  توجه به افزایش ظرفیت تولید در داخل کشور، 

 . شود ی م نیتام(  ارز  صیتخص و  واردات  مشکلات و  یمیتحر  ط یشرا و  یدست  نییپا عی صنا در  فروش  و

 نوع خرید  نام ماده  ردیف 
درصد سهم  

 مصرف 
نحوه قیمت  

 گذاری 
 توضیحات  فروشندگان عمده 

 52.5 منابع داخلی  استایرن منومر  1
خوراک بین  

 مجتمع
 - پتروشیمی پارس 

 بورس کال  17 منابع داخلی  بوتادین  2
جم،   یمیپتروش

،  بندرامام یمیپتروش
 یز تبر یمیپتروش

قیمت براساس عرضه و تقاضا در  
بورس کال  و خرید آزاد براساس  

 کمیسیون تعیین می شود  

 - - بازار جهانی  20 منابع خارجی  اکریلونیتریل  3

 - - بازار جهانی  10.5 منابع داخلی/خارجی  سایر مواد اولیه  4
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تن در سال    200,000  ی اسم  تی)پادجم( با ظرف  جم   پتروشیمی  شرکت   بصیر،   قائد   پتروشیمی  تولیدات  شرکت   دیگر   رقیب

می بایست منتظر گزارشات شفاف این شرکت از    1405به حمله صهیونی آمریکایی در فروردین    ه باتوج  کهبود،    خواهد 

   و برنامه شرکت جهت راه اندازی خطوط تولید بود. این شرکت به حجم خسارات وارده 

 فروش   اتی جزئ -3-1

 فروش در داخل   اتی جزئ -1-3-1
 داخل   در  فروش  اتیجزئ-1-3-1

 فیرد
  نوع

 محصول 

مقدار    کل

فروش  

 )تن( یداخل

  از  شرکت  سهم

  داخل  فروش

  بازار  در

 محصول 

  مقدار  کل

  یداخل  فروش

  بورس  در

 )تن(کالا

  فروش  مقدار

  در  شرکت

  بورس

 )تن(کالا

  شرکت  سهم

  تعداد  از

  در  فروش

 کالا   بورس

  فروش  مبلغ  کل

  بورس  در  یداخل

  اردیلی)مکالا

 ( الیر

  فروش  مبلغ

  در  شرکت

 کالا   بورس

 ( الیر  اردیلی)م

  شرکت  سهم

  مبلغ  از

  در  فروش

 کالا   بورس

1 ABS 60,387 70% 26,715 8,590 32% 35,909 11,701 33% 
 %33 11,701 35,909 %32 8,590 26,715 %70 60,387  جمع 

  صورت   به   ی میپتروش   ی دست  نییپا  ع ی بورس کالا توسط دفتر توسعه صنا  در ABS-50-N  محصول   ی داخل  فروش   متیق

   .باشد یمریال 2,200,235لوگرمیکهر   یبرا   اسفند ماه عرضه نیآخر متیقکه    گردد،  یم  نییتع  یهفتگ 

 

 دولت  به وابسته  ینهادها  و دولت با  شرکت  مراودات   -2-3-1

 ( یفی)تکل یدستور  یگذارمتیق از یناش  آثار -1-2-3-1

 مت یق   ی بورس کالا بر مبنا  در   یم یپتروش   ی دست  نییپا  عیبا توجه به الزام دفتر توسعه صنا  محصولات  از   یبخش  فروش 

  ر یتأث  یبراساس پارامترها  زیمحصولات ن  ریسا  .ردیگ ی م  قرار   معامله  مورد  تقاضا  و  عرضه  براساس   و  نییتع  نهاد  نیا  هیپا

، لذا شرکت   گردد   یم  یگذار  متی قشرکت    یگذار   متیق  تهیکم   توسط   یبازار جهان  لیتمام شده و تحل  یبها  در گذار  

 مشمول قیمت گذاری تکلیفی نمی باشد .  
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 به دولت پرداخت ها ت ی وضع -2-2-3-1
 

 ردیف 

 شرح 

  ونیلیم به  مبالغ)

 ( الیر

سال مالي منتهي به  

29 /12 /1404 

سال مالي منتهي به  

29 /12 /1403 

درصد  

 تغییرات 
 دلایل تغییرات 

 افزایش درامد عملیاتی   %40 1,038,303 1،454،675 عملکرد مالیات   1

 نرخ فروش  افزایش ناشی از   %283 716,109 2،031،894 مالیات بر ارزش افزوده  2

 افزایش حقوق و دستمزد  %353 187,806 665،525 بیمه سهم کارفرما  3

4 
حقوق و عوارض  

 گمرکی
 افزایش تعرفه گمرکی 507% 187,423 951،921

 حامل های انرژی   نرخ    افزایش %256 636،300 1،629،398 پرداختی بابت انرژی  5

  %255 2,633,610 6،733،413 جمع

 

 از دولت  مطالبات تی وضع  -3-2-3-1

 . ندارد دولت  از یمطالبات چگونه یهخود  یها تیفعال براساس  ر یقائد بص شرکت

 

 ی صادرات فروش ات یجزئ   -3-3-1

ا  ABS  محصولات  فروش   ی صادرات  متیق مقاصد صادرات  یجهان  یبازارها  متیق  ساس بر  تمام شده   مت یق  نیز  و  یو 

حاصل از    ارز   یتمام.  گردد    یم  نیی تع  یتمام شده به صورت هفتگ   متیگذار در ق  ریتاث  یها   ریمحصولات براساس متغ

تأم  زین  صادرات اول  نیجهت  بازارها  یجهان  هاییمتق  یش افزا  یلبه دل   ینهمچنگردد.    یمصرف م   ه یمواد  هدف    ی در 

نسبت به دوره مشابه سال گذشته،    رنگی ب  ید نسبت به گر  یرنگ   ید مقدار فروش گر   یشنوسانات نرخ ارز و افزا  ی،صادرات

   شده است . 1404در سال    دراتیصا باعث افزایش قیمت فروش 

 ی گذار  متیق  نحوه محصول  نام ف یرد
  لوگرمیهرک  متیق

 1404  سال

  لوگرمیهرک  متیق

 1403  سال

 دوره   به  نسبت  مت یق  رییتغ

 گذشته 

1 ABS   46 (الی)ر ۸۰۳,۵۳۱ ( الی )ر ۱,۱۷۶,۶۴۰ ی گذار متیق تهیکم% 
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 یها  مؤلفه جمله از آنها  در رییتغ احتمال  و شرکت  بر مؤثر  سازمانی  برون عوامل سایر   و مقررات و قوانین  -4-1

 کلان  اقتصاد

 سازمانی حاکم بر فعالیت شرکت عبارتند از : مهمترین قوانین و مقررات و عوامل برون 

 : یکشور مقرارت و  نیقوان (الف

 بعد از آن   ی ها هی اصلاح و  1311مصوب   تجارت قانون ▪

 بهادار  اوراق  و  بورس  سازمان  یسو  از یابلاغ و  یاعلام مقررات و  نیقوان ▪

 و اصلاحیه های بعدی ان  8/1369/ 29مصوب   یاجتماع ن یتام و  کار  قانون ▪

 و حسابرسی مصوب و لازم الاجرا   یحسابدار هایاستاندارد ▪

 ( افزوده  ارزش  بر ات یمال قانون  و  م یمستق یها اتیمال  از اعم ) یات یمال نیقوان ▪

 ی عموم مجامع  مصوبات ▪

 مربوطه  ی اجرا یها العمل دستور  و  ها نامه  ن یآی همراه  به  یی پولشو با مبارزه نیقوان ▪

 سالانه کشور  بودجه  نیقوان ▪

 واردات   و  صادرات نیقوان ▪

 و پولی کشور   ی بانک مقررات و  نیقوان ▪

 مجموعه مقررات ارزی بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران   ▪

 قوانین و مقررات محیط زیست  ▪

 1399/ 01/10  مورخ 233901/60 ی میپتروش  محصولات بازار م یتنظ  دستورالعمل ▪

 حاکمیت شرکتیدستورالعمل  ▪

 قانون جهش تولید و قانون تأمین مالی تولید وزیر ساخت ها  ▪

 قانون حمایت از شرکت های دانش بنیان  ▪

 

 :سازمان يداخل مقرارت و مصوبات ب(

 شرکت اساسنامه ▪

 سهام  یعموم مجمع مصوبات ▪

 ره یمد  ئت یه مصوبات ▪

 ( ره) امام  حضرت فرمان  یی اجرا ستاد ی ابلاغ یدستورالعملها و  ها نامه  نییآ ▪

 شرکت  مصوب ها نامه  نییآ ▪
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   رقابت وضعیت -5-1

 ظرفیت اسمي تولید )تن(  شرکت رتبه 
ظرفیت واقعي 

 تولید سالانه )تن( 

 47,340 42,000 پتروشیمی قائد بصیر 1

 26,652 35,000 پتروشیمی تبریز  2

 پتروشیمی جم)پاد جم(  3

  یونیصه تهاجمباتوجه به مطابق گزارشات منتشر شده ،  )  200,000

  ینمنتظر گزارشات شفاف ا یستبا یم 1405 یندر فرورد یکاییآمر

شرکت و برنامه شرکت جهت راه  ینشرکت از حجم خسارات وارده به ا

 .(بود یدخطوط تول یانداز

- 

 

 

 اطلاعات بازارگردان شرکت  - 6-1

بازارگردان  یط  نیهمچن قرارداد  انعقاد  به  اقدام  رو   یدوره شرکت  با شرکت    یبر    ی گذار  ه یسرما  صندوق سهام شرکت 

 .ه استنمود   فردا  رگرانیتدب  یگردان بازار یاختصاص

 :باشد  ی م لی ذ  جدول شرح به  بازارگردان  عملکرد و  مشخصات خلاصه

 پارامتر  عنوان  ردیف

  یگذار یهصندوق سرما  نام بازارگردان  1

  یبازار گردان یاختصاص

 فردا یرگرانتدب

 15/08/1397 یآغاز دوره بازارگردان 2

 - یدوره بازارگردان یانپا 3

 358,140 (یالر یلیونناشر )م یبه بازارگردان از سو یافتهمنابع اختصاص  4

 345,000 ( یالر یلیون سهامدار عمده )م یبه بازارگردان از سو یافتهمنابع اختصاص  5

 395,132 (یالر یلیوندوره )م  یط یدمبلغ خر 6

 ( 486,942) (یالر یلیوندوره )م  یمبلغ فروش ط 7

 ( 52,542) ( یالر یلیون)م ی( بازارگردانیانسود )ز 8

 27,825,078 دوره ی شده ط یداریتعداد سهام خر 9

 ( 33,951,514) دوره ی تعداد سهام فروخته شده ط 10

 232,554,069 بازارگردان مانده سهام نزد  11

 

 لیست به روز شده از شرکتهای فرعی مشمول تلفیق یا زیرمجموعه   -1-7

  در   تنهاباشد و    ی م  ی فرع  واحد شرکت فاقد    ،باشد   ی م  ر یتدب  یانرژ   نگ یمجموعه هلد   ر یز  یاز شرکت ها  ری قائد بص  شرکت

 % مشارکت کرده است .  20  ی میشرکت مدبران ش 
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 به آن اهداف  یابیدست  یبرا ت یریمد یراهبردها  و تیریاهداف مد -2

 

 بلند مدت و کوتاه مدت و برنامه های  کلان  اهداف   -1-2

  ران، یمد   یجمع  خرد  از  استفاده   با   و  یداخل  یها  ت یظرف  بر  اتکا  با  ریبص  قائد   یمیپتروش   داتیتول  انیبن   دانش  شرکت

  بازار   توسعه  ضمن  ت،یریمد   دسترس   در  منابع   ی بخش  اثر  و  ییکارا  شیافزا  با  است  مصمم  خود،  قیلا  کارکنان  و  متخصصان

  نقش   و  نموده   تلاش   صادرات  افزایش  و  واردات  ینیگزیجا  جهت  در  محصولات  کیفی  و  کمی  ارتقا  و  صادراتی  و   یداخل

(،  مستمر  بهبود   و  امور  هی کل  در  یتعال  ریمس  در)حرکت    یتعال  به  تعهد   اصول  تیرعا  با  نیهمچن.  کند   فای ا  صنعت  در  ی موثر
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دانش و پرورش   ی )ارتقا  ینوآور   و   ی محور   دانش   ست،یز  ط یمح   و  بهداشت  ،یمنیا  تیرعا  متوازن،   و   داریپا  ارزش   خلق

  فن   از  یر یگ  بهره   و  کارکنان  در  تی خلاق  هیروح  قیتشو  با  محصولات  و   ندهایفرا  در   ینوآور   و   یسازمان  و   یفرد   یمهارتها

  ی تهایو تعهد به مسئول   نفعان یو عملکرد مسئولانه و صادقانه در قبال ذ   کرد ی)رو  ی ریپذ   تی مسئول(،  شرویپ  ی ها  ی آور

  و   ازهاین  درک   اساس   بر   شده  ه یارا   خدمات  و   محصولات  ت یفی ک   ی ارتقا  و   حفظ   ی برا   تلاش   و )تعهد    ت یفی ک(،  یاجتماع

  کشور  اقتصاد  در  معتبر  گاهیجا  با  افتهی  توسعه  شرکت  کی  عنوان  به  را  خود  ،یکپارچگ ی  و  انسجام   و(  انیمشتر  انتظارات

 .د ینما ی معرف

 ندهایبهبود فرا  ،ن محصولات با ارزش افزوده بالاتربا در نظر گرفت  د یتول  تیظرف  شیافزا  قی : از طر  یسودآور  شیافزا .1

کنندگان    ن یفهرست تام  شی شرکت و افزا  یاتیعمل  یازهای و کنترل مستمر ن  ق یدق  یزی ها، برنامه ر  نهیهز  ت یریو مد 

 الاتر و بهای تمام شده پایین تر ب تیفی باک مواد  نیشرکت با هدف تام  هی مواد اول

 گسترش   ضمن  د،یجد   یها  پروژه  در  یگذار  هیسرما  انجام  با  تا  دارد  نظر  در  شرکت  :  یگذار   هیسرما  سبد  توسعه .2

 . دهد  کاهش  زین را  رو  شیپ یسکهایر درآمد،   منابع

  مواد   نیتام  ی ها  نه یهز  کاهش  قیطر  از   ی اتیعمل  سود  به   محصول  شده  تمام   یبها  نسبت  کاهش  :   ها  نهی هز  تی ریمد .3

 .باشد  یم  نظر مد  ،یمال   یها نه یهز تیریمد  ز ین و

در کشور ترکیه و   ABSگسترش بازارهای صادراتی، علاوه بر توجه ویژه بر بازار  جهت  :  يصادرات یبازارها توسعه .4

  ش ی باشد تا با افزا  ی محصولات شرکت مد نظر م  ی رقابت  تی بر اساس مز  طقه صادرات به سایر کشورهای من،  روسیه

کالا از طریق افزایش ظرفیت تولید و  صادرات، علاوه بر ارز آوری برای کشور، موجب کاهش بهای تمام شده    زانیم

 فروش گردد.  

از محصولات   ی به استفاده حداکثر  شانیتعلق خاطر ا  شیو افزا  انیمشتر  ت یبالابردن سطح رضا  :  يبازار داخل   توسعه .5

  د یآن با برنامه تول  یو همسوساز  انیخوراک مشتر  نیاخذ برنامه تام  قیاز طر  ریقائد بص  یمیپتروش   داتیشرکت تول

و    د یجد   ان یتوسعه محصول و جذب مشتر  تحلیل مشتریان از دست رفته شرکت طی ادوار گذشته ،بررسی و   شرکت،

 .شرکتموجود در  ی بر دانش فن هی با تک  یواردات ABSسهم بازار مربوط به   ینیگزیجا

دانش    ی مشترک با شرکتها  یموجود در سازمان و همکار   یبر دانش فن  هیبا تک  :  انیدانش بن   یتهایفعال  توسعه .6

(  یساز  ی )بوم  ییخودکفا  زیم  ل یتکم  زی توسعه محصول( و ن  با هدف کشور )  ازیمطابق با ن   د یمحصولات جد   د یتول  ان،یبن

   .یاقلام و مواد مصرف ن یدر بخش تام

  ی برنامه ها  یساز  نه یبه،د یتول  ی ها  نه یهز  کاهش   و   د یتول   تی ظرف  حداکثر  از   نه یبه  استفاده   :  دیتول  یور  بهره   یارتقا  .7

   .د یتول  عاتیضا زان یو کاهش م  د یتول

 ط ی مح  جادیا  :سازمان  در  یانرژ  مصرف  یساز  نهیبه  و  ست یز  طیمح   حفظ  و  بهداشت  ، يمن یا  سطح   یارتقا  .8

 . حوزه نیا در   بهبود  اقدامات و  ها پروژه  انجام  با  رامون یپ ط ی مح و   نفعانیذ  ریسا و  کارکنان  ی برا سلامت  و  منیا ی کار

اهداف کارکنان    یهمسو ساز  شان، یا  یشغل  تیکارکنان و رضا  ی توانمند   شیافزا  :يانسان  هیسرما   یو ارتقا  توسعه .9

مستمر    ی ز یبا برنامه ر  یمنابع انسان  ی ها  ت ی، توسعه قابل  ی کار  ی ندهایکارکنان در فرا  ی و شرکت، مشارکت حداکثر
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بهبود    یسطوح کارکنان در راستا  یعملکرد کارکنان در تمام  یابیو آموزش ضمن خدمت، اصلاح و بهبود نظام ارز

متخصص    ی روهایجذب ن  ،یحرفه ا   یها  ییها و توانا  تیبر اساس قابل  یانسان  یها  رو ین  یر یبکارگ  ،یعملکرد منابع انسان

به    ی شغل  ینامه ها  ن یآئ  یو اجرا  نیپرسنل در کنار تدو  یشت یمع  ت یتوجه به وضع  ،یپرور   نیو استقرار نظام جانش

 GBPC.  یو تعلق خاطر به نام تجار  یریپذ  ت یحس مسئول یمنظور ارتقا 

  نظام   ستم یس   ،ی تیریمد   داشبورد   اطلاعات،   ت یریمد   جامع  ستم یس   استقرار  :  يستمیس  یها  ساخت  ریز  توسعه .10

  ی جار  یتهایفعال  یتمام  بر  "یسازمان   یتعال"  چتر  گسترش   و   شنهاداتیپ  نظام  دانش،  تی ریمد   نظام  عملکرد،  یابیارز

 سازمان

است و از    مند شدهبهره    SWOTسازمان جهت برنامه ریزی استراتژیک خود از مدل  سازمان :  یسکهایر   تی ریمد .11

سازمان،    ک یچشم اندازها و اهداف استراتژ  ی بروز رسانات کارگروه رهبری و استراتژی نسبت به  طریق برگزاری جلس

براساس  کمیته ریسک    منظماقدام نموده است . همچنین با برگزاری جلسات  و فرصتها و نقاط ضعف و قوت    دهایتهد 

امام)ره(   فرمان  اجرایی  ابلاغی ستاد  و دستورالعمل های  بر    مسیر مدل کوزو  موثر  شناسائی ومدیریت ریسک های 

مورد پایش مستمر قرار داده و متناسب با    EWRMاهداف سازمان از طریق استقرار سیستم مدیریت ریسک جامع  

     دهد.پاسخ مناسب به هر ریسک اتخاذ و مورد پایش و اندازه گیری قرار می احتمال موثر هر ریسک 

 

 ها  فرصت(  الف

 تعداد مشتریان  ✓

 تنوع مشتریان  ✓

 دسترسی به بازارهای صادراتی منطقه  ✓

 افزایش ظرفیت مشتریان داخلی )باتوجه به سیاستهای دولت در حمایت از کالای ایرانی( ✓

 و ستاد اجرایی فرمان حضرت امام )ره(  گروه توسعه انرژی تدبیرحمایت  ✓

 توسعه رویکردهای خودکفایی تجهیزات و ملزومات شرکت  ✓

 ات داخلی دانش بنیان د یدولت از تول تیحما ✓

 محدود بودن گریدهای تولیدی توسط رقبای داخلی  ✓

 حسن شهرت محصولات شرکت در کشور  ✓

 

 ها  دیتهد(  ب
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 حمله نظامی به کشور و اثرات آن بر کسب وکارها خاورمیانه وافزایش سطح تنش های سیاسی در منطقه    ✓

 (  و بوتادین محدودیت در منابع تامین مواد اولیه )به ویژه استایرن منومر ✓

 یمبه خاطر تورم، رکود بازار و تحر  یان مشتر ی کاهش توان مال ✓

 و تشدید مشکلات مبادلات مالی  وجود تحریم های بین المللی ظالمانه بر علیه کشور  ✓

 نوسانات نرخ ارز و سیاستهای ارزی  ✓

 در بازارهای جهانی  ABSکاهش  حاشیه سود   ✓

 (و کامپاندرها  ورود رقبای جدید )پتروشیمی جم ✓

 محصولات جایگزین  ✓

 های تجاری  عدم ثبات قوانین و دستورالعمل ✓

 و آب  یدر منابع انرژ  ی ناترازکمبود و  ✓

 ی تکنولوژ  عیسر تحولات به توجه با یخارج  یرقبا  ی تکنولوژ بالاتر سطح ✓

 جذب و نگهداشت     یبالا ینه کار متخصص در بازار و هز   یرویعرضه محدود ن ✓

 ی دستور  گذارییمت الزام به عرضه کالا در بورس و ق   ✓

 

  یی مجتمع، گسترش اقدامات اجرا  یمکان  تیبا در نظر گرفتن موقع   :  ياجتماع   یتهایمسئول   یندهایتوسعه فرا  .12

 د یجذب کارکنان جد   ند یدر فرا  یبوم  یروهایقراردادن جذب ن  تیهمچون در اولو   یاجتماع  یتهایدر حوزه مسئول

 و توسعه امکانات عام المنفعه در منطقه.   یطی مح ستیبه موضوعات ز ژهیالاستخدام، توجه و
 

 توزیع ورود به بازارهای جدید وبرنامه توسعه محصولات جدید  -2-2

  یجادا  ییراتتغ  یندر بخش صنعت و همچن  ییسطوح از جمله خودکفا  یدر تمام  ییمبرم کشور به خودکفا  یازبا توجه به ن

ارشد یریت مد   یمحصولات است، استراتژ  یساز  یبه سمت سفارش   یش بر گرا  ی موجود در بازارکه مبتن  یشده در نوع تقاضا

شرکت ضمن   ین شده است. لذا ا  یزیر  یه پا  یان مشتر  ی سنج  یازتنوع محصولات و ن   یش افزا  یبر مبنا   یر قائد بص  یمیپتروش 

 ASA یمهندس   یمر پل  یرنظ  ید جد   یمحصولات   ید موفق به تول R&T و فناور از جمله واحد   یقاتیتحق  یواحدها  یت تقو

شده    یلوازم خانگ   یعشفاف برابر با درخواست صنا  ABS  ین خودروسازان مطرح و همچن  یمطابق با درخواست برخ
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از وقفه    یری و با هدف جلوگ یه مواد اول  ی شده نسبت به واردات برخ  یجاد ا  ی ها  یتبا توجه به محدود   یگرد ی سو  زاست. ا

 آنها در دستور کار قرار گرفته است که محصول  یساز  یبوم  یند فرا  یلی،تکم  یع خاص در صنا  یها  ید و عرضه گر  ید در تول

ABS  لاتکس   یزسا  یم تنظ  ی به دانش فن  یابی باشد، دست  ی م  ست د  یناز ا  ی نمونه موفق  یر قائد بص  یمی ضد شعله پتروش

  .واحد است ین ا یدستاوردها یگراز د یز آب ن یهپا یها

  یداری و فروش شرکت به سطح پا  ید تول  یر،اخ  یهامستمر سال  یهاو تلاش   90در دهه    یننو  هاییرساختزبا توجه به  

شرکت  رو بودند،  با آن روبه   1404سال    در   وکارها رو که کسب  یشپ  هاییسک موانع و ر  رغمیعل است.    یافته دست    یمناسب

 . یافتدست  یس از زمان تأس  ABS  ید تول یزان م  ینبه بالاتر

دارند تا محصولات ارزشمند و درخور    یهمواره سع  یبر دانش و تلاش جمع  یه و کارکنان شرکت با تک  یران مد   یره، مد   هیأت

جا و  تول  یگاهنام  بص  یمیپتروش   یداتشرکت  بازارها  یرقائد  به  صادرات   یداخل  یرا  نما  یو  تول یند عرضه  شرکت   یدات . 

  ی جمهور  یاستر  ی و فناور  یمعاونت علم  ی از سو  یانبن  انشمحصول د  6  ییدیهموفق به اخذ تأ  یرقائد بص  یمیپتروش 

 است. یده ( موفق گرد 1402/ 16/08  یخدو محصول در تار یید و تأ  1401/ 30/05 یخچهار محصول درتار یید )تأ

 

 آنها بر نتایج گزارش شده  تغییرات رویه های مهم حسابداری، برآوردها و قضاوت ها و تاثیرات -3-2

  ی مال   ی و ثبت ها  دادهایرو  ه یکل  12/1404/ 29سال مالی منتهی به    ی ط  ر ی شرکت قائد بص  ی مال  ی ها  ت یفعال  توجه   با

  ی نسبت به دوره ها   یمال  یصورتها  هی در رو  یر ییتغو   رفتهیپذ   صورت   حاکم  نیقوان  و  یحسابدار  یاستاندارها  براساس 

 قرار دهد .   ری تحت تاث ی تیبا اهم نحو به  را  شرکت اتیعمل جه ی نت کهاست  رفتهیگذشته صورت نپذ 

 

 

 صورت گرفته در رابطه با آن  اقداماتو  راهبری شرکتیهای شرکت در ارتباط با سیاست -4-2

 :  شرکت  پایداری  گزارش 

 :     ست ی ز   ط ی مح   حفظ   و   ی انرژ   مصرف     ت ی ر ی مد 

تول بص  یمیپتروش   یداتشرکت  راستا  یرقائد  استراتژ  یدر  اهداف  زم  یکتحقق  در  مح  ینه خود  از   زیست،یط حفاظت 

 المللیینب  یتاکنون اقدام به استقرار و نگهداشت استانداردها  ۱۳۸۹از سال    یدار،و توسعه پا  یمصرف انرژ  سازیینه به

ISO14001:2015،ISO50001:2018  و ISO45001:2018 است دهنمو. 

  ین ترکه از جمله مهم   یدهصورت مستمر اجرا گردبه    یریتیو مد   یفن  یرساختی،از اقدامات ز  یامجموعه   یر،مس  ینا  در

 :اشاره نمود  یر به موارد ز توانی ها مآن

 آن  ییبهبود مستمر جهت ارتقاء کارا یهاطرح   یو اجرا   یخانه پساب صنعت یه از تصف یبردار  احداث و بهره  ✓

 هایندهکنترل و کاهش انتشار آلا  یادوره  یها برنامه  ی و اجرا  یندگیآلا یپارامترها ینآنلا یشپا یستمنصب س  ✓

 ید تول یند در بخش حمام اکسترودرها و استفاده مجدد آن در فرآ ی آب مصرف یافتباز ✓
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 یصنعت یپسماندها ینهبه یریتمنظور کاهش حجم و مد کن به  خشک  و ساخت دستگاه لجن  یطراح ✓

اصله نهال در    ۱۰۰۰کاشت حدود    یق آن از طر  یانهمجتمع و توسعه سال  یرامونیسبز پ  ی هکتار فضا  5/18  یجادا ✓

 در هر سال   یروز درختکار

منظور ارتقاء  به    (BTEX) یطیمح  VOC یگازها  ینآنلا  یشپا  یستمس   یطراح  ی برا  یانجام مطالعات مهندس  ✓

 مجتمع   یطیمح  یستز یشسطح پا

 یاتیعمل ییو کارا  یمنیپساب با هدف بهبود ا یه واحد تصف  یرامونیپ یفضا  یاصلاح و سامانده ✓

کاهش مصرف    یدر راستا SMD و LED به  ی ها از نوع گاز  معابر و محوطه   ییروشنا  یهاکامل لامپ  یضتعو ✓

 برق

 ی انرژ یریت در حوزه مد   ید جد  یکنترل ی ها یزمو استقرار مکان یری گاندازه یزاتتجه یتورینگ مان  یستمارتقاء س  ✓

 جذب ذرات گرد وغبار  جهت  3007اکسترودر   dust collectorنصب سیستم   ✓

ها،   ینه هز  یریتدر مد   یبرق، گاز و آب، نقش مؤثر   هایی توجه در مصرف انرژاقدامات، ضمن کاهش قابل  ینا  اجرای

 .شرکت داشته است یطی مح  یستو ارتقاء سطح انطباق ز  یوربهره   یشافزا

  یروگاه احداث فاز اول ن  یر،تدب  یتوسعه انرژ  ینگ هلد   یاز سو   ی کلان ابلاغ  هاییاستو بر اساس س   یرمس  ینادامه ا  در

شرکت در دستور کار قرار    ی راهبرد  یهااز پروژه   یکیعنوان    مگاوات از نوع متصل به شبکه، به   ۱.۵  یتبه ظرف  یدیخورش 

آغاز شده و بر اساس برنامه    1404از اواخر تابستان سال    یمانکارپ  خاب پروژه پس از انت  ینا   یی اجرا  یاتگرفته است. عمل

 برسد. یینها ی برداربه بهره   جاری سال در تا   رود ی مصوب، انتظار م یبند زمان

 منابع انرژی :   

رد
ی

  نوع ف 

 انرژی 

 واحد 

 اندازه 

 گیری

 1403/ 12/ 29 تاریخ  تا  مالي سال ابتدای از 1404/ 12/ 29 تاریخ  تا  مالي سال ابتدای از

 مقدار 

 مصرف 

 نرخ

 ریال 

 مبلغ

 ریال  میلیون

 مقدار 

 مصرف 

 نرخ

 ال یر

 مبلغ

 ریال  میلیون

۱ 
گاز  

 طبیعی 
 ۵,۴۲۶,۹۶۰ ۴۵۹,۹۶۰ ۸۵,۳۳۵ ۵,۳۹۰,۰۲۵ مترمکعب 

 
۵۵,۱۰۲ ۲۹۹,۰۳۸ 

 برق ۲
مگاوات  

 ساعت 
۳۶,۰۹۰ ۲۹,۱۱۳,۰۲۳ ۱,۰۵۰,۶۸۹ ۳۵,۹۸۴ ۱۵,۵۳۸,۴۶۲ ۵۵۹,۱۳۶ 

 ۸۵۸,۱۷۴  ۱,۵۱۰,۶۴۹  جمع
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   بهداشت   ، ي من ی ا   سطح   ارتقاء 

   یسک ر  یابیارز  یی،شناسا  یندهایفرآ  یاجرا درراستای بهبود و اصلاح سطح ایمنی و بهداشت اقدامات مناسبی از جمله   

و    یریتی مد  یماتتصم یی،جابجا  یسک، کاهش ر یا )حذف  یاقدامات اصلاح ی ساز ی و جارFMEA  و JHA به روش 

ها، از اثربخشی اقدامات با کنترل شاخص   ینان و برون سازمانی ، حصول اطم  ی داخل  ی ها  یزی ( ، انجام ممیالزامات فرد

آتش    ین سبک و سنگ   یزاتارتقاء تجه  ی، ، فرهنگ ساز  یمنظم آموزش   یدوره ها  ی)برگزار  یمنیا  یکارآمد   یشافزا

  یهادوره   یکار و برگزار  یدستورالعمل مجوزها  یبحران، بازنگر  یریتاضطرار و مد   یط دستورالعمل شرا  یبازنگر  ی،نشان

  یاده ، پICS دوره  ی مانورها با برگزار  یفیو ارتقاء سطح ک  یش شاخص ها، افزا  یف با تعر  یاثربخش  یینو تع  یآموزش 

  ی، آتش نشان  ینگر  یاساس   یراتتوسعه و تعم  ی، انجام پروژه ها  MOC) ییرتغ  یریتمد   ییملزومات روش اجرا  یساز

اعلان و اطفاء    یها  یستمنمودن س   یاتیآب آتش نشانی، عمل  یهاشبکه   ی از کارآمد   یناناطم  یدستورالعمل ها  ینتدو

  یمنی ا  یتاز وضع  یخطوط آب اطراف مخازن، انجام بازرس   ینگو فلاش   ی ا  رهدو  یبازرس   ی،دوره ا   ی)تست ها  یقحر

 یمیایی مواد ش   یمنی دستورالعمل ا  ین تدو  یق، اطفاء حر  یتمام کپسول ها  یدرواستاتیک و ه  ی دوره ا  ی مخازن(، تست ها

MSDSمدون    یآموزش  ای جلسات و دوره ه ی در انجام مناقصه و قراردادها، برگزار یمانکارانپ یمنیالزامات ا یین، تع

  یتی مصوبات و الزامات حاکم  یگیریعامل )پ  یر پدافند غ  یته کم   یل ( ، تشکیستز  یط بهداشت و مح  ی، آتش نشان  یمنی،)ا

  یته در کم  ی برنامه حفاظت کاتد   ی و اجرا   ی دوره ا  یدهایمخازن تحت فشار )بازد  ی دوره ا  ی (، انجام تست هایبالادست

 اشاره نمود .  توان ی ( میخوردگ یو بازرس  یمنیمشترک ا

  یتا در راستا  یمی،و تجارب صنعت پتروش   ییافزااز هم   یریگو بهره   یمیپتروش   یمل  یعصنا HSE یتهحضور در کم 

  ی در تمام  سازییمن فرهنگ ا  یبرداشته شده و توسعه   ی موثر  یهاگام   یستز  یط و حفاظت مح  یمنیا  یندهای بهبود فرآ

  ی فن  یهامسائل و چالش  یبه منظور بررس   ی حفاظت فن  یتهجلسه کم  یانه ماه  ری برگزا  ین . همچنیابد   یج ها تروسطح

بهبود   یبرا یزی راقدامات انجام شده و برنامه  یابیارز ینکار، همچن یط سلامت مح ینحفاظت و تضم یمنی، مرتبط با ا

 .گیردی انجام م یحفاظت فن یندهای مستمر فرآ

بازآموزی  و  دوم و سوم تحمیلی    و بهره بردن از درس آموخته های جنگ  عامل  یرفند غاپد   یته جلسات کم  برگزاری 

و امحاء پسماند توسط   یریت، مد   سازمانیرده های  برای کل    ی اضطرار  یط شرا  واکنش در   بحران و   یریت مد آموزش  

پروژه ها،    یف با تعر  ی انسان  یرویو ن  ید تول  یدر بهره ور   یانجام اقدامات اصلاح   یست،ز  یط شرکت مجاز سازمان مح

ور،  آ  یانز  ملعوا یری انداره گ ین، آنلا یشگرپا ی ها یستمس  یبراسیون کال یلترپرس، ف یستمس  ی نصب و راه انداز یطراح

  ی فاکتورها   یسک رفع ر  یبرا  یو صدور اقدام اصلاح   ی ارگونوم  یابی، ارزSQRAبه روش    یمیاییمواد ش   یسکر  یابیارز

در زمان    ینمع  یمارستانبه عنوان ب  یگان)ع( شهرستان گلپاینامام حس  یمارستانشده، عقد تفاهم نامه با ب  ییشناسا

به همراه اصلاح    یتهشداردهنده سطح سا  یتابلوها  یتمام  ی(، بازنگر ان بحر  یریتو مد   یاضطرار  یط )حوادث، شرایدادرو

ها    یبازرس   یند فرا  ینقاط ضعف و قوت ط   ییشناسا  یشی،آزما  /یآموزش   یمانورها  یدر جهت اجرا  یزیو نصب، برنامه ر

سازمان    ح صلا  ی ذ   ی عقد قرارداد با شرکت ها  یت،سطح سا  یزات از تجه  یدانی م  ی ها  یمانور، انجام بازرس   ی و برگزار

  ی ست و صنعت نفت، اجرا یز  یط مطابق با الزامات سازمان مح   یفصل   یخود اظهار  یند فرا  ی در جهت اجرا  یستز  یط مح
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گاز و بخارات   ی ورآ جمع  ی ها یستم س  یساز ینه پروژه اصلاح و به یف تعر  ، VOCفرار   یباتترک  ینپروژه سنجش آنلا

  یع و توز  ینمأت  یست،ز  یط بهداشت و مح   یمنی، مختلف ا  یو مقررات در حوزه ها  ین قوان  یابی، ارز300و ذرات در واحد  

بازه    یط  ی اقلام حفاظت فرد  یازسنجی ن   یبازنگر  یل،از وسا  یح همراه با نظارت بر استفاده صح  یحفاظت فرد   یلوسا

در زمان    یازفوم مورد ن  ینبرتام  یآمادگ  یجاد کننده فوم در جهت ا  یندو ساله، عقد تفاهم نامه با شرکت تام  یزمان

رستوران، ارتقاء سطح    یو محل سرو غذا  یعدر پخت، توز  یبهداشت  ینمواز  یتاضطرار و بحران، نظارت بر رعا  یط شرا

  یض تعو  ی بند   انهمراه با زم  یدنی آب آشام  یهتصف  یها  یستمو نصب س   ید سطح مجتمع با خر  یدنیآب آشام  یفی ک

مشارکت   ی، روز درختکار  ی)مانند: برگزار  HSEفرهنگ سازمان    یت در جهت تقو  ی برنامه ها  ی اجرا  یستم، س   یلترهای ف

برون سازمان  یریتدر مد  با ده  یبرگزار   ی،حوادث  اداره مح  یاریجلسات  و  و    یدر جهت شفاف ساز  یستز  یط ها 

ورد  فوم م  یفیک  یپارامترها  یابیو ارز  یآتش نشان  یفوم ها  ستنفعان(، انجام ت  یو انتظارات ذ  یازهابه ن  ییپاسخگو

و پزشک مشاور در سازمان، انجام مکاتبات و ارسال    یاربه پرسنل با حضور به  یارائه خدمات درمان  ید،نظر جهت خر

  که شب  ی،اداره کار،تعاون و رفاه اجتماع  یمی، پتروش   یع صنا  ی سازمان )شرکت مل  یدینفعان کل  یگزارشات لازم با ذ 

ب و درمان شهرستان،  بررس یستز  یط اداره/ سازمان مح  ی،اجتماع  ینتام  یمهبهداشت  ز  ی(،  و  با    یانمشاغل سخت 

سلامت   ی کارفرما  یاستان  یزهآور، ثبت نام در جا  یاننامه سخت و ز  یینربط و در جهت تحقق آ  یمشارکت ادارات ذ 

 اشاره نمود .   سبزصنعت   یمل  یزهمحور، شرکت در جا

 

 

 

 کارکنان   ي آموزش   و   ي بهداشت   ، ي رفاه   سطح   ش ی افزا   با   رابطه   در   شرکت   عملکرد   گزارش 

  ستمی و توسعه س   ی زیو طرح ر  یبا فرایندهای منابع انسان   و همسو  یمنابع انسان  یتوانمندساز  ی ارتقا  ی شرکت در راستا

نموده و با توجه به    1392از سال    ISO 10015آموزش    تیری مد   ستمیو بهبود مداوم، اقدام به استقرار س   ی تیریمد   یها

  داده قرار    یمورد بازنگر  ی و تخصص  ی عموم  ،های محوری   یشایستگ   یآموزش بر مبنا  تیریاستاندارد مد   شیرایو  رییتغ

  ی عملکرد کارکنان مورد بازنگر  یاب یارز  ی ارهایمعکارکنان،    یفرد   یها  یستگ یشا  ییراستا بر اساس شناسا  نیدر ا  است.

مدیریت منابع انسانی دانشگاه تهران موفق به کسب   34000همچنین شرکت در هفتمین جایزه ملی    قرار گرفته است.

 نشان بلورین شده است.  

 هانامه   نیآئ  اساس   بر   شان،یا  خدمت  جبران   و   کارکنان   یزندگ  سطح  ی ارتقا  منظور  به   و   ی استراتژ  اهداف   یراستا  در   شرکت

  ی ها  ت یفعال  نمونه.  است  نموده  اقدام  یداخل  یها  دستورالعمل  و   ها  نامه  نیآئ  و  هلدینگ انرژی تدبیر  یها  بخشنامه   و

 :  نمود اشاره ل یذ وارد م  به توان یم   راستا نیا در  گرفته  صورت

نظام مدیریت دانش و پیشنهادات،    ، وام و خدمات رفاهی  عملکرد،   ی ابیارز  براساس   کارانه   پرداخت  ی ها  نامه   ن یآئ  نیتدو

برقراری      دستمزد،   و  حقوق   موقع   به  پرداخت   و   آور   ان یز  و   سخت  مشاغل  ند یفرا  شیپا  ، تیمامور  ین نامه مدرسین داخلی،ئآ
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بر اساس نیازسنجی    ی تخصص  و   یعموم   یآموزش   ی ها  دوره  یاجرا،  (حوادث  و  عمر  و  تیمسئول  درمان،   ی لیتکم)  ی ها  مهیب

و پیشگیری از بروز بیماری های شغلی در محیط کار از طریق انجام معاینات   کارکنان   سلامت  ی ا  دوره   شیپا  ، آموزشی

ویژه به  هدیه   اهدای   کنان و ردانش آموز کا تقدیر از فرزندان، ایجاد امکانات ورزشی برای کارکنان مجتمع ،  طب صنعتی  

تکریم خانواده  وساخت سالن ورزشی چند منظوره در مجاورت مجتمع  ،  ،تقدیر از پرسنل نمونهممتازکارکنان  دانش آموزان  

 . نمود اشاره ... پرسنل کارکنان و.

نسبت به انعقاد قرار داد برون سازمانی جهت بازنگری طرح طبقه بندی مشاغل اقدام نموده است  1404شرکت در سال 

آغاز گردید و پیرو پیگیری های    1404در ابتدای سال  پیمانکار مجرب  فرایند بازنگری طرح طبقه بندی مشاغل توسط  و  

انسانی   منابع  واحد  زمستان    مستمر   اجرا   1404در  مذکور  اجتماعی طرح  امور  و  وزارت کار  از  تأییدیه  از اخذ  پس 

که این امر باعث بهبود شرایط رفاهی کارکنان و افزایش رضایت مندی پرسنل به عنوان ارزشمند ترین سرمایه  ،گردید 

   سازمان گردیده است .  

 

 

 

 

   ي شرکت   ت ی حاکم   با   ارتباط   در   شرکت   ی استها ی س 

اصول    یتمعقول از محقق شدن و رعا  یناناثربخش جهت کسب اطم  ی سازوکارها  یتاستمرار و تقو  یجاد،شرکت با هدف ا

حاکم چارچوب  برخورد    یشرکت   یتو  و  سهامداران  حقوق  حفظ  آن   یکساناثربخش،  رعابا  ذ  یتها،    ینفعان، حقوق 

  یل اقدام به تشک   یره مد   یاته  پذیرییتو مسئول   شفافیتافشا و    ی،مال  یهاواسطه   یربازار سهام و سا  ی، نهاد  گذارانیهسرما

 .نموده است یسک انتصابات و ر ی،حسابرس  یها یته کم

 یدهشرکت رس   یرهمد   یاته  یببه تصو  یسکر  یته انتصابات و کم  یته منشور کم  ی،حسابرس   یته راستا منشور کم  ینا  در

به    یبرگزار و گزارش اقدامات انجام شده به صورت دوره انظم  بصورت م   یرهمد   یاته  یتخصص  یها  یتهاست. جلسات کم

 .گردد ی ارسال م ینگشرکت و هلد  یرهمد  یاته

  یفای عام(، در ا  ی)سهامیرقائد بص  یمیپتروش   یداتشرکت تول  یرهمد   یاترساندن به ه  یاریبه منظور    یحسابرس   کمیته 

  یده گرد  یل تشک  ی، شرکت  یتدستورالعمل حاکم  یتو رعا  یر ازموارد ز  ینانبه منظور حصول اطم  یه نظارت عال  ی ها  یتمسئول

 . است

 .یداخل یو کنترل ها ی شرکت ی راهبر یندهایفرا یو اثربخش یتکفا-1
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  .منتشر شده ی مال یاعتماد به گزارش ها یتقابل -2

  .شرکت یرهمد  یئتو مقررات لازم الاجرا و مصوبات مجامع و ه ین قوان یترعا -3

 .یداخل یاز واحد حسابرس  یتاستقرار، حفظ و حما -4

  .و مستقل  ی و عملکرد مطلوب حسابرسان داخل  یاحرفه  یتاز استقلال صلاح ینانحصول اطم -5

  . و مستقل یحسابرسان داخل ین ب یهماهنگ  یجادارتباط با حسابرسان مستقل و ا -6

آ  یزن  یسک ر  یتهخصوص کم  در  از    ی ستاد اجرائ  05/1393/ 12جامع مصوب    یسک ر  یریت مد   یینامه اجرا  یین شرکت 

  یل و تحل   ی منظور بررس ه  و ب   ییاجرا   یرانمد   یهبا دعوت از کل  یسک ر  یته . جلسات کمید نما  ی م  یتفرمان امام )ره( تبع

براساس منشور کمیته ریسک   و..  یکو استراتژ   یو فرهنگ   یمال  یاسی،، س   یو اجتماع  یفرهنگ   ی،قانون  یهایسک ر  یه کل

 یینمتناسب با دستور العمل ها و آ  یسکر  یریت منشور و نظامنامه مد   یبراستا شرکت با تصو  یندر اگردد.    ی م  یلتشک

  یاقدام نموده است و برمبنا  یسکر  یریتمد   یتهکم  یلفرمان امام، نسبت به تشک  یستاد اجرائ  یسک ر  یریتمد   یینامه اجرا

نموده    هایسکو نظارت بر ر   ییپاسخگو  زیابی،ار  یی،به کمک اجزا و عناصر مختلف، اقدام به  شناسا  COSO ERMمدل  

  یابی مورد ارزهیئت مدیره،   ی تخصص  یها  یته عملکرد کم،یشرکت  یت دستورالعمل حاکم  یتبه منظور رعا   همچنین.  است

  ی داخل  ی کنترل ها  یستمس   یری و استقرار و به کارگ  یره مد   یئته   یرخانه و دب  یره مد   یئته  یمنشور ها   ینتدوو   قرار گرفته 

  .است که توسط شرکت انجام شده است دیمناسب از جمله موار

   ي اجتماع   ی ها   ت ی مسئول 

  ی عموم  درمجمع  متخذه  ماتیتصم  بنابر  و   شرکت  یاجتماع  ی ها  ت یمسئول  نقش  و  کیاستراتژ  هدف  ی فایا  ی راستا  در

جهت  40,000مبلغ   ،د یمقررگرد   1404/ 02/ 23مورخ    انه یسال  یعاد ریال  نهاد   بلاعوض  یها  کمک  میلیون  تایید  با 

  قرار   به   ال یر  ون یل یم  29,605  مبلغ  12/1404/ 29  منتهی به   دوره مالی  در   راستا  ن یا  در  که .  ابد ی  صیتخص   بالادستی

 .است شده پرداخت یاجتماع و  المنفعه  عام ی ها کمک  جهت ل یذ جدول

 مبلغ)میلیون ریال(  شرح ردیف 

 3.095 دگی اجتماعی شهروندان نبهبود محیط ز 1

 13.604 تحت پوشش قراردادن نیازمندان 2

 12.904 کمک های بلاعوض در راستای بهبود مسئولیت اجتماعی  3
 29.604 جمع
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لایحه اصلاحی قانون    141)مختص شرکتهایی که مشمول ماده پذیرش دستورالعمل یترعا جهت برنامه شرکت  - 2-5

 رعایت ننموده اند( طی دوره گزارشگری بوده یا سایر الزامات دستورالعمل پذیرش را تجارت 

 باشد .   یماده نم نیمشمول ا  ر یقائد بص ی میپتروش  شرکت

 

 ها و روابط سکیر،  مصارفمنابع،  نیمهمتر -3

 نابع م -3-1

 بانکی : تسهیلات 

 )به تفکیك نوع و نرخ تأمین مالي(   30/09/1404مورخ  جزییات منابع تأمین مالي شرکت در  

 نوع تأمین مالی 

میانگین  

 نرخ سود

 )درصد(

مانده اول سال  

تسهیلات  

 )میلیون ریال(

اخذ تسهیلات 

 طی سال 

بازپرداخت 

)جرائم تسهیلات 

و سود و کارمزد(  

 دوره طی 

فرع  مانده پایان سال اصل و 

 به تفکیک سررسید 
مبلغ هزینه های  

 مالی طی سال

 بلند مدت کوتاه مدت 

تسهیلات 

 دریافتی از بانکها 
23 

10,910,68
3 

33,582,00
0 

32,214,442 
14,115,27

0 
0 3,247,741 

 

 

 :  شرکت هیسرما

 سهم  هر   یاسم  ارزش   به   سهم،  5,000,000  تعداد   شامل)  الیر  ون یلیم  5,000  مبلغ   سیتاس   بدو  در   شرکت   هیسرما

  سهم،   330,000,000  تعداد  شامل)   الیر  ونیلی م  330,000  مبلغ  به  ریز  شرح  به  مرحله  چند   یط  که  بوده(  الیر  1,000

 سال   در   نیهمچن.  افتی  ش یافزا  1387/ 12/ 29  به   ی منته  یمال  سال   انیپا  در (  الیر  1,000  سهم   هر  یاسم  ارزش   به

 تعداد   شامل )  ال یر  ون یلی م  500,000 به   شرکت   ه یسرما  انباشته،  سود   محل   از   ی درصد  52 ه یسرما  شیافزا  با  ز ین  1400

  با  زین   1401  سال  در   آن   بر   علاوه .  است  افته ی  شیافزا(  الیر  1,000  سهم  هر   یاسم  ارزش   به   سهم،  500,000,000

  تعداد   شامل)  الیر  ون یلیم   2,500,000  به  شرکت  هیسرما  انباشته،   سود  محل   از  یدرصد   400  هیسرما  شیافزا

مجمع   یماتبر اساس تصم همچنین .است افتهی ش یافزا( الیر  1,000  سهم هر  یاسم ارزش  به  سهم، 2,500,000,000

  4,500,000مبلغ  به   یالر  یلیونم   2,500,000شرکت از مبلغ    یۀسرما  یشافزا   1402/ 12/ 07فوق العاده مورخ    یعموم

 یخ از محل سود انباشته در تار  (الی ر  1,000  سهم  هر  یاسم  ارزش   به  سهم،4,500,000,000  تعداد  شامل)   یالر  یلیونم

فوق العاده    ی مجمع عموم  یماتبر اساس تصم، همچنین  است  یده در مرجع ثبت شرکت ها به ثبت رس   12/1402/ 27
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مبلغ    یۀ سرما  یشافزا   11/1403/ 03مورخ   از     یال ر  یلیون م  6,500,000مبلغ  به   یال ر  یلیون م   4,500,000شرکت 

   افزایش یافته است. ( یالر 1,000هر سهم  یسهم، به ارزش اسم6,500,000,000)شامل تعداد  

العاده مورخ    یمجمع عموم   یماتتصملازم به ذکر است براساس   شرکت از مبلغ    یۀسرما  یشافزا   06/12/1404فوق 

  ی سهم، به ارزش اسم10,000,000,000)شامل تعداد     یالر  یلیونم  10,000,000مبلغ  به   یالر  یلیون م  6,500,000

   از محل سود انباشته افزایش یافته است.( یالر 1,000هر سهم 

 
 

 

 

 

 شرکت  ه یسرما راتییتغ

 ه یسرما  شیمحل افزا ( ال یر  ونیلی)م  د یجد هیسرما ه یسرما ش یدرصد افزا ه یسرما شیافزا ثبت خ یتار

 آورده نقدی  5,000 - -

 مطالبات حال شده  300,000 5,900 06/04/1385

 مطالبات حال شده  330,000 10 27/08/1387

 سود انباشته  500,000 52 31/03/1400

 سود انباشته  2,500,000 400 27/12/1401

 سود انباشته  4,500,000 80 27/12/1402

 سود انباشته  6,500,000 44 03/11/1403

 سود انباشته  10,000,000 54 22/02/1405

 ارزی وضعیت 

 نوع ارز  شرح 

29/12/1404 29/12/1403 

نرخ  ی مبلغ ارز

 ( یالارز)ر

مبلغ 

 یلیون)میالیر

 (یالر

نرخ  ی مبلغ ارز

 ( یالارز)ر

 ( یالر یلیون)میالیمبلغ ر

 2,163,105 483,727 4,471,736 1,665,005 714,546 2,330,158 دلار منابع ارزی طی سال 

 شده  تمام  بهای   و   عملیاتي  درآمدهای

 واحد  کالا نوع

 و مباني

 مرجع

 قیمت

 گذاری

29 /12 /1404 30 /12 /1403  

 تعداد فروش تعداد تولید 
نرخ فروش 

 ریال

مبلغ فروش  

 میلیون ریال

مبلغ بهای تمام 

 شده

 میلیون ریال

سود ناخالص 

 میلیون ریال
 تعداد فروش تعداد تولید 

نرخ فروش 

 ریال

مبلغ فروش 

 میلیون ریال

بهای تمام مبلغ 

شده میلیون 

 ریال

سود ناخالص  

 میلیون ریال

 فروش داخلي 

 کیلوگرم  ABS گرانول
 نرخ

 جهانی 
45.879.767 

42.261.51
8 

1.629.230 
68.853.72

6 
(42.378.424

) 
26.475.302 

42.666.75
2 

43.666.39
1 

1.096.812 47.893.838 (31.381.169) 16.512.669 

 فروش صادراتي

 کیلوگرم  ABS گرانول
 نرخ

 جهانی 
1.415.050 1.415.050 1.176.640 1.665.005 (1.307.059) 357.946 2.962.000 2.692.000 803.531 2.163.105 )1.858.000 ) 305.105 

   ( 25.217)  ( 24,000)    ( 5,719)   ( 3,000) فروش  از برگشت

70.518.73    خالص  فروش
1 

     51.289.268   
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  سال اخیر 5روند فروش و بهای تمام شده در 

 

 

 سایر درآمدهای عملیاتي 

 عملیاتي  و هزینه های  درآمدها سایر

  شرح
1404 1403 1402 

 63,821 176,600 217,144 فروش ضایعات 

 283,627 947,216 2,610,819 عملیاتی سود ناشی از تسعیر دارایی های ارزی 

 851,091 0 0 درآمد فروش اعتباری 

 1382 28,237 0   سایر

 1,199,921 1,152,053 2,827,963 جمع

 

  اقلام متفرقه-غیر عملیاتي هزینه هایسایر درآمدها و 
 1402 1403 1404 شرح 

 1,519,290 0 0 یگذار  هیاز فروش سرما یسود ناش

 154,646 193,851 289,128 سرمایه گذاری در سهامسود حاصل از 
 1,286 7,707 3.337 اتیعمل  با مرتبط ریغ  یارز یها ییدارا ریتسعسود 

 15,393 6,251 3,399 و صندوق  یبانک  یسود حاصل از سپرده ها
 26,314 0 0 گرانیبه د ییاعطا لاتیاز تسه یسود ناش

 ( 38,473) ( 36,228) 0 یفیارزش افزوده، حقوق و تکل یها   اتی مال طیو تقس رکردید نهیهز

 0 0 245,625 درامد حاصل از تاخیر اقساط خریداران  
 ( 3,445) 105,253 ( 215,403) ریسا

 اخیر  سال 5 در شده تمام  بهای و  فروش روند 

 1404 1403 1402 1401 1400 1399 شرح 

مبلغ فروش )میلیون 

 ریال(
14,347,943 24,521,918 31,033,876 36,448,826 51,289,268 70,518,731 

تمام شده  مبلغ بهای 

 )میلیون ریال(
(8,358,205 ) (14,022,757 ) (20,570,868 ) (23,720,204 ) (33,239,169 ) (43,685,483 ) 
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 1,675,011 276,834 326,086 جمع 
 

   مصارف    -3-2

 

 ارزی وضعیت 

 نوع ارز  شرح 
29/12/1404 30/12/1403 

 مبلغ ریالی )میلیون ریال( مبلغ ارزی  ریالی )میلیون ریال(مبلغ  مبلغ ارزی 

 10،505،859 21،761،820 22,032,011 25,864,108 دلار مصارف ارزی طی سال 

 

 عملیاتي های هزینه سایر

 1401 1402 1403 1404 شرح 

 81,110 0 0 0 زیان تسعیر ارز عملیاتی

 3,046 0 0 0 خالص کسری انبار
خرید مواد تعدیل بهای 

 اولیه 

0 0 
0 174,333 

 0 687 0 0 سایر

 258,489 687 0 0 جمع 

 

 

 شده ساخته یکالا موجودی ریالي  – مقداری  گردش

 شرح

 محصول

29/12 /1404 

 سال  پایان موجودی (خالص)فروش ل یتعد تولید  سال  اول موجودی

  مقدار

 ( کیلوگرم)
 ریال نرخ

  شده تمام بهای

 ریال میلیون

 مقدار

 ( کیلوگرم) 
 ریال نرخ

  میلیون شده تمام بهای

 ریال

  مقدار

 ( کیلوگرم)

  شده تمام بهای

 ریال میلیون

 مقدار

 ( کیلوگرم) 
 ریال میلیون   شده تمام بهای ریال  نرخ

  مقدار

 ( کیلوگرم)
 ریال  نرخ

  شده تمام بهای

 ریال میلیون

 گرانول

ABS 
3،375،806 716،839 2،419،910 47،340،042 1،027،341 48،634،344 (17،666 ) (231،581 ) 43،685،483 1،000،133 43،685،483 7،018،491 1،009،310 7،083،834 

 

 شرح 
 فروش  و  اداری و  عمومي  های هزینه و تولید سربار

      هزینه ها عمومی و اداری و فروش  هزینه های سربار 
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  ی و شرکتو هزینه های عمومي و ادار  تولید  سربار

 
 

 شده  تمام   بهای

 1402 1403 1404 شرح

 19,168,313 27,580,010 36,652,650 مواد مستقیم

 634,178 927,069 1,561,317 دستمزد مستقیم 

 2,407,748 3,674,593   6,236,137   سربار ساخت

 22,210,239 32,181,672 44,450,104 جمع هزینه های تولید

 1,200,638 901,993 4,841,517 خرید کالای نیمه ساخته 

 653,644 43,278 ( 888,857) کاهش )افزایش( موجودی های درجریان ساخت

 24,064,522 33,126,943 48,402,764 بهای تمام شده ساخت

 ( 344,318) 112,226 ( 4,717,280) )افزایش( موجودی های ساخته شده 

 204,720,23 33,239,169 43,685,483 جمع بهای تمام شده 

 

 آن و تجزیه و تحلیل  و موارد عدم اطمینان ریسک ها -3-3

 :  باشند يم گذار  ریتاث  شرکت ارزش بر که ي روابط  و ها سكیر منابع،  .1

1404 1403 1402 1404 1403 1402 
 351,220 649,314 784,487 1,244,108 1,622,490 2,888,433 دستمزدهزینه حقوق و 

 9,264 13,896 16,539 31,597 71,176 187,688 هزینه استهلاک 

هزینه انرژی )آب, برق، گاز و  

 سوخت( 
1,507,313 836,577 441,790 

3,336 0 

0 

هزینه های مواد مصرفی غیر 

 مستقیم
0 79,172 62,842 

0 0 

0 

 0 0 0 325,547 578,358 0 نگهداری داراییهاتعمیر و 
 2,586 19,338 164,622 0 0 0 هزینه تبلیغات

 41,671 65,432 260,108 0 0 0 حق العمل و کارمزد 

 0 0 678,725 0 0 120,804 کارمزد وسایر
 2,127 8,826 0 0 0 0 هزینه حمل 

 494,234 476,805 0 301,865 486,820 0 سایر هزینه ها 

 901,102 1,233,611 1,907,817 2,407,749 3,674,593 4,704,238 جمع 
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، نیروی    ABSشرکت عبارتند از علامت تجاری معتبر در صنعت محصولات پلیمری و مالی در اختیار  مهمترین منابع  

انسانی فنی و ماهر و مجرب، تجهیزات و تاسیسات مبتنی بر دانش فنی و لایسنس معتبر، بازارهای فروش باثبات و مورد  

   اعتماد، منابع مالی مستمر و قابل برنامه ریزی

ریسک  عبارتند مهمترین  نیز  روی شرکت  پیش  و    از:  های  اولیه  مواد  تأمین  نیازریسک  مورد  کاهش  ،تجهیزات  ریسک 

ریسک نوسانات   و افزایش فروش اعتباری،  ABSبازار  بر صنعت لوازم خانگی به عنوان صنعت پیشران  و رکود    نقدینگی

  نرخ ارز، ریسک تغییرات قوانین و مقررات )داخلی و بین المللی(، ریسک بازار، ریسک تحریمهای بین المللی، ریسک تورم 

ناترازی  ، ریسک تغییرات قیمت نهاده های تولیدی، ریسک    ، ریسک نگهداشت نیروی انسانی ماهر)افزایش نرخ بهره(

 وکارهاو کسب  یعصنا  بر دو جنگ تحمیلی اثرات  از  یناش  هاییسک ر، افزایش هزینه حاملهای انرژی  انرژی و

م  ی روابط  ینترمهم تأث   تواند ی که  شرکت  ارزش  ذ  یرگذار بر  با سهامداران،  روابط  از:  عبارتند  مانند   ی داخل  ینفعان باشد 

و    یدولت   یهااعتباردهندگان، نهادها و سازمان   یه،مواد اول  کنندگانین تام  یان، از جمله مشتر  یرونی ب  ینفعانکارکنان و ذ

 جامعه.

  یازهایانتظارات و ن  یشرو،پ  یبه عنوان سازمان  یرقائد بص  یمیپتروش   یداتشرکت تول  بط،روا  ینا  یتحفظ و تقو  یدر راستا 

 . از اصول مهم در دستور کار قرار داده است  یکی را به عنوان    یکردرو  ینو درک کرده و ا  ییخود را شناسا  یدی کل  ینفعان ذ
 

 شرکت  یها  سكیر  لیتحل  و هیتجز .2

 

 یسك تامین مواد اولیه و تجهیزات مورد نیاز ر -

  د یتول  ه ی اول  ماده   نیتر  ی اصل  عنوان   به )  مونومر   رنی استا  ی داخل  کننده   عرضه  تنها  عنوان   به   پارس   یمیپتروش 

ABS  )متأسفانه طی    باشد،  یم  بازار  یتقاضا  از  کمتر  یداخل   بازار  در  آن  عرضه  زانیم  و  د ینما  یم  تیفعال

آمریکایی و جنایت جنگی رخ داده برای  پتروشیمی مبین به عنوان تأمین کننده یوتیلیتی  -تهاجم اسرائیلی  

  ماده   ن یا  نیمأت  سکی راز مدار تولید خارج شده است و    پتروشیمی پارس پتروشیمی پارس ، خطوط تولید  

  مورد  سکیر  کاهش جهت . رود ی م  شمار بهدر حال حاضر   شرکت ی ها سکیراصلی ترین   از  ی کی عنوان به

لذا برنامه ریزی کوتاه    ،طی ادوار گذشتهدر واردات استایرن منومر  با توجه به تجربیات ارزنده شرکت    نظر

ماده     ABS. دیگر ماده اولیه جهت تولید مدت جهت واردات استایرن منومر در دستور کار قرار گرفته است

پاسخگوی نیاز صنایع داخلی طی  بوتادین  که علی رغم اینکه میزان ظرفیت تولید داخل    ،بوتادین می باشد 

خطوط تولید    ،مجتمع های تولید بوتادین درکشوربه  اخیر    تسال های گذشته بوده است ، متأسفانه در حملا

آن ها از مدار خارج شده است ، لذا در این راستا جهت جلوگیری از توقف خطوط تولید در کوتاه مدت برنامه  

مذکور از    مواد و به طور موازی موضوع  تأمین  ریزی جهت واردات کالای مذکور در دستور قرار گرفته است  

.  طریق صنایع ملی پتر باشد  با توجه به همبستگی قیمت  وشیمی در حال پیگیری مستمر می  همچنین 

قیمت جهانی مواداولیه  خوراک مصرفی با قیمت نفت با توجه به شروع جنگ تحمیلی سوم )جنگ رمضان(  
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  یم، تحر  یسک ر  یمه،حمل، ب   هایینه هز  ی،جهان  یهپا   یمتبر قبا افزایش چشمگیری مواجه شده است و علاوه  

شده است    باعث افزایش بهای تمام شده محصولات تولیدی   یزن  یاواسطه   یوکارمزدها  یمال  هاییت محدود

و برهمین    همراه بوده است ABSکه البته این افزایش قیمت مواد اولیه تا حدودی با افزایش قیمت جهانی  

در    و شرایط بازار   اساس در جلسات کمیته قیمت گذاری براساس متغییرهای تأثیرگذار در قیمت تمام شده

    اتخاذ می گردد. خصوص قیمت های فروش تصمیم گیری مناسب 

 ریسك نوسانات نرخ ارز  -

  رد، یگ  ی م  صورت   ارز  افتیدر  و  پرداخت  ق یطر  از  شرکت  نیا  فروش   و   د یخر  تی فعال  از  ی بخش  که   ییآنجا  از

  ق یطر  نیا  از  و  شود  یم   د یتول  عوامل  و  د یتول  خدمات،  و  کالاها  متیق  در  رییتغ   باعث   ارز  نرخ  نوسانات  لذا

  ی های بده  و  ها  ییدارا  حساب  ارز،  نرخ  ر ییتغ  با.  گذارد  یم  ریتأث  انتظار  مورد  یآت   و   یفعل   ینقد   اناتیجر  یرو

از فروش محصولات خود به بازارهای    ی . این شرکت با تخصیص بخشابند ی  ی م  ر ییتغ   ها  نه یهز  و   درآمد   ،یارز

ریسک ناشی از نوسانات    ،یو قطعات واردات   ه یمواد اول   د یصادراتی و استفاده از ارز حاصل از صادرات به خر

 .   دهد  ی م کاهش  امکان حد  تانرخ ارز را  
  شرکت   این  بصیر،   قائد   پتروشیمی  تولیدات  شرکت  محصولات  مناسب  کیفیت  دلیل   به   که   است  ذکر   به   لازم

  مت یق  بودن  یرقابت  صورت   در  و  نداشته  محدودیتی  و  مشکل  هیچ  یفی ک  نظر  از   خود  محصول   صادرات  در

  کشورهای   در  یمناسب  تقاضای  ، ABS  ی ا   منطقه   و   یجهان  ی متهایق  با   سهی مقا  در  شرکت   ن یا  محصول 

  داخل   دستی  پایین  صنایع   نیاز  تأمین  و   محصولات  داخلی   تقاضای  بودن  بالا  جهت  به   اما  دارد؛   منطقه  متقاضی

که البته با توجه  .است  بوده  داخلی  عیصنا  از  تیحما  و  فروش   بر  تأکید   فعلی  شرایط   در  گذاری  سیاست  کشور،

به شروع جنگ رمضان موضوع حمایت از صنایع داخلی براساس تصمیمات دولت در شرایط اضطراری افزایش  

یافته است و در صورتی که تقاضای داخلی کاهش یابد با توجه به اینکه عمده صادرات شرکت در سال های  

است   پذیرفته  صورت  ترکیه  و  روسیه  کشورهای  به  با    کهگذشته  دیپلماتیک  مناسب  ارتباط  به  توجه  با 

  حاضر  حال   در  کسب درآمد ارزی بهره برد.  افزایش صادرات و  توان از این فرصت جهت  کشورهای مذکور می

  گذاری   سیاست  تأثیر  خصوص  در .  گیرد می  قرار  استفاده   مورد  اولیه  مواد   تأمین  برای   حاصل از صادرات  ارز

  اثرگذاری   میزان   حوزه،   این   در   اصلی   عامل   که   کرد  توجه   نکته   این   به   باید   نیز  فروش   مقدار   در  کشور   ارزی

  عرضه   و ارز  نرخ  نوسانات  که  صورتی   در.  است  شرکت  دستی پایین  صنایع  تولید   توان   در   ارزی  های  سیاست

  کاهش  تنها  نه  شرکت  محصولات  برای  تقاضا  میزان  نگردد،  دست  پایین  صنایع  تولید   توان  کاهش  باعث  آن

  افزایش   شرکت  محصولات  برای   تقاضا  میزان   رقابت،  چرخه  از  وارداتی   رقیب   شدن  خارج  با  بلکه   کند نمی  پیدا

  پایین   صنایع  تولید   توان  که   کند   حرکت   سمتی   به  کشور  ارزی   نوسانات  که   صورتی  در   اما .  کرد  خواهد   پیدا

  بیشتری   میزان  به  نیز  اولیه  مواد   نیاز   مورد  ارز  که   شد   خواهد   باعث  صادرات  میزان  افزایش  یابد،  کاهش  دست

آسیب پذیری از نوسان نرخ ارز از طریق پیش بینی نرخ ارز در آینده و برنامه ریزی جهت  .باشد   دسترس  در

  یدی نقش کل  ی،واردات یگزینبه عنوان جا  ی داخل یهقطعات و مواد اول  ین تامارزی و  اولویت بندی خرید های  
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از    یتو حما  یداخل  یعبا صنا  یهمکار  ی،داخل  ید تول  یتبه نوسانات ارز دارد. توسعه و تقو  یدر کاهش وابستگ 

 کند.  یت هدف را تقو ینا تواند ی م  لیم  ید تول

 ریسك تغییرات قوانین و مقررات )داخلي و بین المللي(

  ی د یتول  یشرکتها  و  ی اقتصاد  فعالان  که  است  یموارد   جمله  از  کار  و  کسب  ط ی مح  نیقوان  در  مداوم  راتییتغ

 اشکالات   بروز   موجب  یبانک  و  ی اتیمال  ، یگمرک  ،یارز   یدستورالعملها  راتییتغ.  د ینما  ی م  مواجه  مشکل  با  را

  یشرکتها  بر   یتوجه  قابل  ی ها  نه ی هز  و   شده   محصولات  صادرات   و   د یتول  ه، یاول   مواد   ن یتام  ی ندهایفرا  در 

  مقررات  و  نیقوان وستهی پ شیپا ضمن نظر، مورد سکیر رساندن حداقل به منظور به . سازد ی م وارد   ید یتول

 . گردد یم  شرکت  عملکرد ی رو بر نی قوان در  شده  جادیا رات ییتغ هرگونه  اثرات یبررس  به  اقدام

 ریسك بازار  -

مورد بهره برداری    جم  ی میپتروش   شرکت   ABS محصولات   د یتول  مجتمع اینکه در آینده نزدیک    به   توجه   با

  شدن   یرقابت  موجب  شرکت  آن   محصولات  توسط (  یخارج  و  ی داخل)  بازار  از  ی بخش  پوشش  ،  گیرد قرار می 

  موجب   ی انحصار   و   ژهیو  یدهایگر  با   محصولات  د ی تول  لذا .  باشد   ی م  مشترک   یدها یگر  در   محصولات   عرضه

  ی خارج  و  یداخل  یبازارها   در  ر یبص  قائد   یمیپتروش   داتیتول  شرکت   محصولات  گاه یجا  و  تیموقع  ت یتقو

  با  دار  مدت  یقراردادها انعقاد و  بازار اطلاعات یآور جمع ان، یمشتر با ارتباط  بهبود ن یهمچن. د یگرد خواهد 

در ضمن با توجه به اثرات جنگ سوم  .باشد   ی م  اجرا  حال   در   که   است   ی موارد  گرید  از   بزرگ   کنندگان   مصرف 

تحمیلی به کشور و محدودیت در تولید ، لذا برنامه ریزی مناسب جهت پاسخگویی به نیازمندی های مشتریان  

، نیاز مشتریان به نحو شایسته پاسخ داده  در دستور کار قرار گفته است تا بتوان با مدیریت بر منابع سازمان  

 شود.

 ریسك اعتباری و نقدینگي -

  ی ا  تهیکم  شرکت،   تعهدات  یفا یا  و   ت یفعال  تداوم  و  یاتیعمل  یازهاین  مناسب  و   موقع   به   ن یتام  منظور   به

  انجام   ریز  اقدامات  راستا  نیا  در .  دهد  مورد پایش قرار می   به صورت ماهیانه  را  شرکت  ی نگ ینقد   تیوضع

  منظور   به   کنندگان   نی تام  با   مذاکره  پرداختها،   یبند   ت یاولو  و   ی زمانبند   و   ینگ ینقد   مستمر   ت یریمد :  گرددی م

و    یدر حوزه فروش، با اعتبارسنج ینهمچن، د یخر حوزه در شانیا از  یافتیدر اعتبارات مبلغ   و مدت شیافزا

و فروش    یافته تعهدات کاهش    یفای در ا  یشانا  یاز ناتوان   یناش   یسک ر  یان،از مشتر  ی کاف  ینتضام  یافتدر

 . گیردی بازار انجام م  یمال  ینبر اساس نرخ تأم یاعتبار

 

 

 تحریمهای بین الملليریسك   -

جنگ    ز یو ن  یالملل  نی ب  یرانیوضع شده در ناوگان کشت  یتهای محدو  ،یالملل  نی ظالمانه ب  یها  میتحر  وضع

ومشکلات مالی در    ی شدن زمان دسترس   یو طولان  ه یمواد اول  ن یتام  ی ها  نهیهز  شیبه افزا  ن یو اوکرا هیروس 
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و انتقال ارز، کاهش    ی مال   نیکالاها، مشکلات تام  مهیحمل و ب  یها  نه یهز  شیشده است. افزاحوزه انتقال پول  

تام  م یمستق  یدسترس  تأمین کنندگان و نحوه پرداخت در قبال خرید    ،ی کنندگان اصل  ن یبه  تعامل  نحوه 

شرکت    یهاسکیر  نی تر  یاز اصل  یکیبه    سکیر  نیاست که باعث شده است ا  یخارجی، از جمله مشکلات

شود. از نظر نحوه تعامل تأمین کنندگان با توجه به ریسک های انتقال پول، بیشتر تأمین کنندگان    لیتبد 

  پیش   بعنوان   یدرصد   با  را   پرداخت  شرایط   حاضر  حال   در   کردند، مواد را تأمین می   CADکه قبلا به صورت  

  جهت   لازم   نیتضم  ارائه  امکان  رانیا  در  یندگینما  نداشتن  لیدل  به  گرید  طرفاز    کنند می   اعلام  پرداخت

های صادرات به  و همچنین برخی از تأمین کنندگان نیز به دلیل محدودیت  ندارند   را  پرداخت   ش یپ  افتیدر

با وجود  خودداری می نمایند.    م یایران که از طرف دولت آن کشورها اعلام شده است، از ارائه پیشنهاد مستق

  ین در تأم  یاوقفه   یاتعلقّ    یچه  کنندگان، ینمنابع تأم   یشافزا  یشرکت برا  هاییزیراتخاذ شده و برنامه   یرتداب

ارز    ینتأم(  ۱دو مشکل محتمل وجود دارد: )  یزارز ن  یننشده است. در حوزه تأم  یجادا  ید خط تول  یه مواد اول

مختلف جهان    یهاعامل به بانک  یهابانک  یقاز طر  ولنبودن حواله پ  یرپذ امکان(  ۲و )  یبانک مرکز  یاز سو

از طریبانک  هاییم تحر  یلدلبه  و همکار  یق. در حال حاضر  مورد    یتراست  های  با شرکت   یانعقاد قرارداد 

کاهش    یتا حد   یارز  یسکر  یق طر  ینو از ا  شودیم   ینتأم  یارز  یازاز ن  ی، بخشدر کشورهای مختلف    اعتماد

 است.  یافته

 ریسك تورم  -

  وجود  ه یاول   مواد   و   د ی تول  ی ها  نه یهز  ش یافزا  سکی ر  ، یجهان  تورم   نرخ   ش یافزا  زی ن  و   ی داخل تورم  نرخ   توجه   با

  فروش   نرخ   اصلاح   ز ین  و   ها  نه یهز  تیریمد   یراستا  در  ییها  برنامه   آن،  یحداکثر  کنترل   جهت  که   دارد

  ی داخل  تورم   نرخ   ریتاث.  گردد  ی م  استفاده   شده   تمام  ی بها  بر   گذار   ر یتاث  یها   مولفه   رشد   با   متناسب  محصولات 

  جهت   که  شده  ییشناسا  بازار  یسکهایر  از  ی کی  عنوان  به  ABS  محصولات  کننده  مصرف   ع یصنا  بر   یجهان  و

 . گردد ی م استفاده  خارج  و  داخل  بازار فروش  در   تعادل جادیا از آن،  کاهش

 ریسك نگهداشت نیروی انساني ماهر -

    یی بالا  تیاهم  یدارا  سازمان،  ی ها  هیسرما  و   نفعانیذ  نیتر  یاصل   از  یکی  عنوان  به   کارآمد   یانسان  یرو ین  حفظ 

  ی ارتقا  و   یسالار  ستهیشا  خدمات،  جبران   نظام  یطراح   و  ینیبازب  همچون   یاقدامات  اساس   نیهم  بر.  باشد   یم

 با  نیهمچن.  باشد   یم   اجرا  دست  در  یبوم  یروهای ن  یحداکثر   جذب  و  ی پرور  ن یجانش  شرکت،  در  کارکنان

  ی آزمونها  ی برگزار  با  د یجد   یروهاین  جذب  شرکت،  پرسنل  از   یبرخ  موعد   از  شیپ  یبازنشستگ   احتمال  به   توجه

،از طرفی بازنگری طرح طبقه بندی مشاغل جهت بهبود معیشت و  است  رفتهی پذ   صورت  ی تخصص  و  یعلم

 پس از تصویب وزارت کار و امور اجتماعی صورت پذیرفته است.  1404در سال  ساختار منابع انسانی 

 آب  منابع افزایش هزینه های حاملهای انرژی و محدودیت در دسترسي به  -

اندارد ـو استقرار است  ی انرژ  ت یریدر خصوص مد   ییپروژه ها  ی مورد نظر، نسبت به اجرا  سکیکاهش ر  جهت

ISO 50001  مصرف آب    تیریحوزه مد   یآب، پروژه ها  تهیکم  لیبا تشک  نیاست. همچن  ده یاقدام گرد
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به عنوان یک پروژه  پساب مجتمع    یستمس   یو بازچرخان  یه پروژه تسو  شده است که   ی بند   ت یو اولو  ف یتعر

مطالعات مهندسی طرح مذکور در حال انجام می باشد وسپس از  کلیدی تعریف شده است و در حال حاضر  

مگاواتی بنا    1.5ساخت نیروگاه خورشیدی    همچنین ،   .طریق مناقصه به پیمانکار مجرب واگذار خواهد شد 

شروع    1404از تابستان سال    پروژه مذکورو  توسعه انرژی تدبیر در دستور کار قرار گرفته    گروهبر دستور  

   .قرار گیرد مورد بهره برداری جاری در سال  رود ی انتظار مشده است ، 
 

 ریسك ناشي از شرایط جنگي  -

باعث اختلال در فضای کسب وکار شرکت ها   بس  ادامه وضعیت آتش ریسک ناشی از جنگ تحمیلی سوم و 

 . گذاشته است شده است و این موضوع به طور مستقیم و غیر مستقیم بر اکوسیستمی شرکت ها تأثیر  

مستقیمی که در جنگ سوم تحمیلی بر صنعت پتروشیمی وارد شده    خسارت ها وآسیب هایبا توجه به  

است ، متأسفانه تأمین خوراک جهت پایداری تولید با چالش جدی روبرو شده است و علاوه برتأمین خوراک  

محاصره دریایی صورت گرفته باعث افزایش هزینه های حمل و تحمیل ریسک  و هچنین  از طریق واردات ،  

، لذا در این راستا  ه استشد ...انتقال ارز ونقدینگی و.های ایمنی و مالی از جمله افزایش هزینه های بیمه و

در درون سازمان و نهاد های بالادستی از جمله صنایع ملی پتروشیمی ،  جلسات مستمر جهت تداوم تولید  

شده است و اقدامات مرتبط    برگزار،بانک مرکزی ،وزارت صمت و...یمیصنعت پتروش   ییکارفرما  ی انجمن صنف

بنا به درس آموخته    دهای جنگ تعریف و عملیاتی شده است . همچنین مبرای کنترل یا کاهش اثرات پیا

های جنگ تحمیلی دوم و دستورالعمل های ابلاغی از نهادهای امنیتی و تصمیمات کمیته پدافند غیر عامل  

شناسایی فعالیت ها بحرانی ، طبقه بندی دارایی های سازمان )فیزیکی و انسانی( ، مدیریت  اقداماتی همچون  

خوراک ، قطعی برق وگاز  و تأمین  از جمله :اختلال در حمل و نقل  موجودی خوراک ، سناریوهای مختلف  

        دوین و اجرایی شده است . ت  و..  ،قطعی اینترنت
 

 مربوط به معاملات با اشخاص وابسته طلاعات ا -3-4

صورت    1404  سال مالی  یدر ط   ال یر  ون یلیم   19،827،108سپهر به ارزش    انیپارس   شیارز از شرکت پالا  د یخر ✓

 است .  رفتهیپذ 
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   :و اثرات ناشی از آن  دعاوی حقوقی له یا علیه شرکت -5-3
 

 

 

 
 

ف 
ردی

موضوع  

)خواسته یا 

 شکایت( 

 مرجع رسیدگي  له

ارزش  

ریالي  

)میلیون 

 ریال(

آخرین 

وضعیت 

رسیدگي   

 صادره( )رای  

 خلاصه ای از رای صادره 

1 
  ی مطالبه 

 وجه چک 

بنفع  

 شرکت 

دادگاه  87شعبه 

  ( ی)حقوق یعموم

  ییع قضا ممجت

 صدر تهران   دیشه

 اجرا  1/50

 یده امحاء گرد  یقطع  یصدور را   یخسال  از تار  10از    یشمذکور با گذشت ب  یپرونده    ینکهباتوجه به  ا

 ید شه ییمجتمع قضا 87از شعبه  ییپرونده اجرا یل و تشک یه صدور اجرائ یاست لذا  در خصوص تقاضا

 ی ده ، ابتدا تقاضایاقدام نموده ، لذا از آنجا که پرونده امحاء گرد  1402/ 12/ 12شرکت  مورخ    یلصدر ،وک

با  یارسال لاشه   از  ن  یگانیپرونده  شعبه  به  هنوز  پرونده  تقاضا شدکه )لاشه  تهران  استان    یامدهراکد 

 یی مجتمع قضا   87کننده )شعبه    یدگیراکد به شعبه رس  یگانی حال با توجه به ارسال پرونده از بااست(

مجدد  ییاجرا یاتعمل یبجهت تعق یه بر صدور اجرائ یپرونده درخواست خود را مبن یلصدر( وک یدشه

 ثبت نموده است . 1403/ 06/ 24مورخ 

 مطالبه وجه  2
بنفع  

 شرکت 

دادگاه   87شعبه 

تهران   یعموم

 )صدر( 

 اجرا  728،2

 یده امحاء گرد  یقطع  یصدور را    یخسال  از تار  10از    یشمذکور با گذشت ب  یپرونده    ینکهباتوجه به  ا

 ید شه ییمجتمع قضا 87از شعبه  ییپرونده اجرا یل و تشک یه صدور اجرائ یاست لذا  در خصوص تقاضا

 ی ، ابتدا تقاضا  یده اقدام نموده ، لذا از آنجا که پرونده امحاء گرد  1402/ 12/ 13شرکت  مورخ    یلصدر، وک

  است(    یامده راکد استان تهران تقاضا شدکه )لاشه پرونده هنوز به شعبه ن   یگانیپرونده از با  یارسال لاشه  
 ید شه ییمجتمع قضا 87کننده )شعبه  یدگیراکد به شعبه رس یگانیحال با توجه به ارسال پرونده از با

مجدد مورخ  ییاجرا یاتعمل یبجهت تعق  یهبر صدور اجرائ یپرونده درخواست خود را مبن یلصدر( وک

 ثبت نموده است. 1403/ 06/ 24

3 
مطالبه وجه  

 چک 

بنفع  

 شرکت 

  یدادگاه حقوق25

  ییمجتمع قضا 

 ی بهشت  دیشه

 اجرا  306،1

رأ تار  یبا توجه به صدور  بر محکومیت خوانده به پرداخت وجه چکهای    1395/ 10/ 11  خیبه  مبنی 

ریال و تجدید میلیون  7،308  جمعا  به مبلغ    1395/ 04/ 01استنادی و خسارت تا خیر تا دیه تا تاریخ  

دادگاه تجدید نظر و تا یید را ی   40نظر خواهی و اعتراض نامبرده به را ی صادره و ارجاع پرونده به شعبه 

صادر    صادره و اقدام در جهت صدور برگ جلب آقای تفکری و اقدام در خصوص توقیف اموال نامبرده 

مربوطه جهت    یل را توسط وک  یتفکر  یرضاعل  یآقا  ییاجرا  یلازم به ذکر است شرکت پرونده    شده است.

تداوم   ی وقت مجدد برا  اقدام نموده است که   ی بهشت  یداحکام شه  ی اجرا  6سه گانه در شعبه    ستعلاما

 باشد. یم  1404/ 03/ 04مورخ  ییاجرا یاتعمل یبتعق

4 

  ی مطالبه 

خسارت  

 هیتآد ریتآخ

بنفع  

 شرکت 

سوم    یاداره 

ثبت اسناد   یاجرا

 تهران 

 اجرا  500،4

بعنوان خواهان شرکت مذکور    ر یقائد بص  یمیشرکت پتروش  یدیمبلغ مذکور مربوط به فروش مواد تول 

خود مبادرت به   ون یباشدکه شرکت مذکور در قبال د  یم  1389پتروگستر پاسارگاد) بدهکار(در سال  

رهن  میتنظ بده   یاسناد  به  اعتراف  و  اقرار  ضمن  آن  موجب  به  و  اند  مبل  ینموده  به  جمعا     غخود 

و حسن انجام تعهدات در قبال  شرکت خوانده    یبه منظور باز پرداخت بده  الیر  4،5000،000،000

و   1388/ 05/ 07  خیدر دو نوبت در تار  یاصل  3467از    یفرع  4591و    4590در    یششدانگ پلاک ثبت

 ه اند ب ده یقرار داده و به موجب آن متعهد گرد ریشرکت قائد بص  قهیرا در رهن و وث 1389/ 04/ 12

  نیاز ا  یناش  یکامل بده  ه یاند تا تسو  ده یملتزم و متعهد گرد  نیو همچن  ندیخود عمل نما  یمال  تعهدات 

  ز یرا ن   هیتا د  ریخسارت تا خ  یطبق شاخص بانک مرکز  انهینشده سال  هیتا د  یقرارداد ها علاوه بر بده

خود امتناع نمودهو شرکت پترو   یخواندگان از انجام تعهدات قرارداد   نکهیحال نظر به ا ندیپرداخت نما

که مطرح   یاسناد رسم یدو پرونده در اداره سوم اجرا لیاقدام و با تشک  هینسبت صدور اجرائ زین یمیش

در خصوص    هی تا د  رینسبت به پرداخت خسارت تا خ  یاسناد رسم  یاداره  اجرا  نکهیبه ا  تیباشد و با عنا  یم

از    1398/ 11/ 23و  1398/ 10/ 10  خیدر تار   یبده  اصلو     دی نما  یبانکها اقدام نم  یاشخاص  به استثنا

وث برا  قهیمحل فروش  تا خ  تی محکوم  یاخذ و  تار  هیتا د  ریخواندگان به پرداخت خسارت  حدودا     خیاز 

شرکت، نسبت به طرح دعوا و ثبت دادخواست توسط  ره یمد ا تیپس از طرح موضوع در ه تیلغا  1389

 باشد. یدر دست اقدام م لیوک
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رد
ی

 موضوع ف 

 ای)خواسته 

 ( تیشکا

  خیتار

 یدعاو
 هیعل

 مرجع

 ي دگ یرس

  ارزش

  يالیر

 ونیلی)م

 (الیر

 نیآخر

 تیوضع

   يدگ یرس

 صادره(   ی)را

 صادره   یرا از یا خلاصه

5 

الزام به  

سند  میتنظ

 ی رسم

 ی چالاک 1402

شعبه اول  

  یقوقح

شهرستان  

 گان یگلپا

 ی بدو -

  5به مساحت    نیقطعه زم کی  د یشرکت اقدام به خر  1383در سال  

به نام   ن یسند زم  کنون  تانموده است    یچالاک  یهزار متر مربع از آقا

لذا نسبت به  باشد.    یم  شانیاست و در تصرف ا  دهیشرکت ثبت نگرد

و پرونده  اقدام گردیده    یرسم الزام به تنظیم سند  ثبت دادخواست  

که تا کنون    شد می با  گانیشهرستان گلپا  یدادگاه حقوق  1شعبهدر  

 به نتیجه نرسیده است. 

 

 

 اندازهاچشم  و اتی عمل  جینتا  -4

   عملکرد مالی و عملیاتییج نتا  -1-4
 

 1401 1402 1403 1404 1405پیش بیني   شرح 

 28،907،785 34،192،216 49,151,380 68,859,446 92،000،000 داخلی درآمدهای عملیاتی 

 2،126،091 2،256،610 2,163,105 1,665,005 6،624،000 درآمدهای عملیاتی صادراتی 

 31،033،876 36،448،826 51,289,268 70,518,731 98،624،000 جمع درآمدهای عملیاتی 

 (20،570،868) (23،720،204) (33,239,169) (43,685,483) (73،968،000) بهای تمام شده 

 (479،320) (901،102) (1,233,611) (1,907,817) (2،325،000) هزینه های فروش ، اداری و عمومی

 1،027،187 1،199،921 1,152,053 2,827,963 1،630،000 سایر درآمدها 

 (258،489) (687)  0 0 سایر هزینه ها 

 10،752،386 13،026،754 17,968,541 27,754,798 23،961،000 )زیان( عملیاتی سود 

 (359،317) (1،202،950) (2,281,341) (3,247,741) (4،200،000) هزینه های مالی 

 362،678 1،675،011 276,834 326,086 78،000 سایر درآمدها و هزینه های غیرعملیاتی 

 10،755،747 13،498،815 15,964,034 24,833,144 19،839،000 سود قبل از مالیات 

 (1،355،712) (1،782،161) (2,041,619) (2,412,371) (4،200،000) هزینه مالیات بر درآمد 

 9،400،035 11،716،654 13,922,415 22,420,773 15،639،000 سود )زیان( خالص

 
 

 

 



 تفسیری مدیریت  گزارش 

 1404/ 12/ 29دوره مالی منتهی به

 

 

 

37 

 1دفتر مرکزی:تهران ، ونک،خیابان سئول،کوچه دوازه متری دوم ، پلاک 

 1995873765کد پستی: 88640453فاکس: 88880315-18تلفن:

 8775139111کد پستی:  031-57382348فاکس: 031- 57382365تلفن مجتمع:

www.GBPC.net 

 مصوبه آخرین مجمع خرین وضعیت پرداخت سود سهام مطابق جزئیات پرداخت و آ -4-2

 خصوص تقسیم سود برنامه شرکت در 

 
 

 ها و وضعیت شرکت ، ترکیب داراییهادر پرتفوی سرمایه گذاری تغییرات -4-3

 

 نام شرکت 
 29/12/1402ماهه منتهی به   12دوره  29/12/1404ماهه منتهی به   12دوره 

 درآمد سرمایه گذاری شدهبهای تمام  درصد مالکیت 
درصد 
 مالکیت

 درآمد سرمایه گذاری بهای تمام شده

شرکت مدبران  
 شیمی

%20 163,570 - %20 163,570 - 

  ییایمیدرصد از سهام شرکت ش   60سهم معادل    30.000.000عام( تعداد    ی)سهام  ریقائد بص  یمیپتروش   داتیتول  شرکت

اطلاعات مورخ    رالانتشاریدرج شده در روزنامه کث  یرا مطابق آگه  267616خاص( به شماره ثبت    ی)سهام  یمیمدبران ش 

 .نمود واگذار  ی عموم ده یمزا قیطر  از خاص(  یصبا )سهام رو ین پترو  شرکتبه 24/03/1402

سهامداران حقیقيسهامداران حقوقي
صندوقهای 

سرمایه گذاری
سهامداران حقیقيسهامداران حقوقيسبدگردانها

صندوقهای 

سرمایه گذاری
سبدگردانها

693,276884,975746,06169,214587,1231,823,4691,038,302103,854سود تقسیمی

693,276884,975746,06169,214587,1231,823,4691,038,302103,854پرداخت شده

00000000پرداخت نشده

سهامداران حقیقيسهامداران حقوقي
صندوقهای

 سرمایه گذاری
سهامداران حقیقيسهامداران حقوقيسبدگردانها

صندوقهای

 سرمایه گذاری
سبدگردانها

7,100,2748,307004,689,472520,218384,64439,437سود تقسیمی

7,100,27410004,684,295408,729384,64339,192پرداخت شده

1,2188,297005,177111,4880244پرداخت نشده

توضیحات

سهامداران سجامي

 سهامداران غیر سجامي

از سال 1397 الي 1401سال 1402

از سال 1397 الي 1401سال 1402
توضیحات
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   تی ساسح لیو تحل هیتجز-4-4

 

 اهداف اعلام شده   با مقایسهدر  واحد تجاری عملکرد برای ارزیابی عملکرد  هایشاخصترین معیارها و مهم -5
 

  

 

 

   

 

در  ینفعانمنافع ذ یتبا رعا یمحور در تراز جهان یفیتو ک یاندانش بن ی،مهندس یمرهایپل یدکنندهتول انداز: چشم

 1409 افق

 
يتعالبهتعهد 

ارزشلقخ 

محورییفیتو کیانبندانش 

یریپذتیمسئول 

یتوسعه و نوآوریق،تحق 

يکپارچگیوانسجام 

یمصرف منابع انرژینهبهیریتمد 

ستیزطیمحوبهداشت،يمنیاتیرعا 

يانسانهاییهجذب، توسعه و حفظ سرما 

 تغییرات نرخ دلار

ABS نرخ جهاني

655,546       675,546       695,546        715,546        735,546       755,546     955,546     1,155,546     1,355,546     1,555,546     1,755,546     1,955,546     

1,340                        2,712           2,682           2,652           2,623           2,593           2,563         2,264         1,966           1,668            1,369            1,071            772              

1,440                        2,658           2,627           2,596           2,565           2,534           2,503         2,192         1,881           1,571            1,260            949              638              

1,540                        2,559           2,525           2,491           2,458           2,424           2,390         2,053         1,716           1,379            1,043            706              369              

1,640                        2,459           2,423           2,386           2,350           2,314           2,278         1,914         1,551           1,188            825              462              99                

1,740                        2,359           2,321           2,282           2,243           2,204           2,165         1,776         1,387           997              608              219              (170)             

1,840                       2,260           2,218           2,177           2,135           2,094           2,052         1,637         1,222           806              391              (24)               (440)             

1,940                        2,160           2,116           2,072           2,028           1,984           1,940         1,498         1,057           615              174              (268)             (709)             

تحلیل حساسیت سود هرسهم با توجه به تغییرات جهاني  نرخ ABS  و نرخ دلار

 ماموریت :

و دیگر پلیمرهای مهندسی، ارائه مشاوره های فنی با بهره گیری   ABSتولید متنوع و عرضه پایدار کوپلیمر

های روز دنیا و رعایت استانداردهای زیست از ظرفیت پرسنل متخصص و مجرب با استفاده از فناوری

 محیطی در بازار های داخلی و بین المللی در راستای تحقق منافع ذینفعان
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  ی داخل  ندهای یفرآ  ،یاجتماع  های  ت یمسئول  بازار،   و   مشتری   ،یمال   مختلف   ی ها  جنبه   از   شرکت  ک یاستراتژ  اهداف   به  توجه 

  نان یاطم  جهت  و   نموده   فیتعر   اهداف  به  حصول  جهت  را متعددی  های   شاخص  شرکت  راستا،  ن یا  در.  است  ضروری...    و

  که   دهد   ی م  قرار   بازنگری   و   ی ابیارز  مورد   مستمر  و   ای  دوره  صورت  به  را   شده  عنوان   های   شاخص  ، یاثربخش  و   یی کارا  از

 . باشد  ی م بعد  صفحه  جدول  شرح  به  مذکور  یها شاخص
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 شاخص اندازه گیری  اهداف استراتژیك  پارامتر

ی
مال

 

 سودآوری  و درآمد شیافزا
 خالص ی، اتیعمل ،ناخالص سود هیحاش

 بازده کل دارایی ها ؛ بازده ارزش ویژه 

EPS 
 نسبت درآمد حاصل از سرمایه گذاریهای جدید به کل درآمد  توسعه سبد سرمایه گذاری 

 نسبت بهای تمام شده محصولات به سود عملیاتی  ها  نهیهز مدیریت

زار
 با
ی و

تر
مش

 

 توسعه درآمدهای ارزی 

 )تن در سال( صادراتی فروش  زانیم

 )دلار در سال(  صادراتی فروش  مبلغ

 تعداد مشتریان خارجی 

 توسعه بازار داخلی

 سهم بازار داخل )درصد( 

 سال( )تن در  داخلی فروش  زانیم

 )ریال در سال( داخلی فروش  مبلغ

 ؛ میزان رضایت مشتریان محصولات موقع به لیتحو

ی 
خل
 دا
ی
ها
ند
رآی
ف

 

 توسعه فعالیت های دانش بنیان 

 میزان محصول دانش بنیان تولید شده )تن در سال(

 مقدار صرفه جویی ارزی بومی سازی تجهیزات، قطعات و مواد شیمیایی )دلار در سال(

 تعداد محصول دانش بنیان تولید شده؛ تعداد قطعات وتجهیزات بومی سازی شده 

 ارتقای بهره وری تولید

 موجود  یاسم تیظرف از برداری بهره  درصد

 سالانه  دیتول برنامه تحقق درصد

 درصد ضایعات محصول میانی و نهایی

 ( Availability)قابلیت دسترس پذیری تجهیزات 

 (  رانهیشگیپ راتیتعم یاثربخش ) شده  زییر برنامه راتیتعم شاخص

 (MTBF) بین خرابی هازمان  ؛ میانگین  (MTTR) ریزمان تعم نیانگیم

 شرکت در سکیر تیریمد استقرار زانیم مدیریت ریسک های سازمان 

ارتقای سطح ایمنی، بهداشت و حفظ محیط زیست و  

 سازمان بهینه سازی مصرف انرژی در 

 HSE؛ سرانه آموزش حوزه (AFR)؛ ضریب تکرار حوادث (ASR)ضریب شدت حوادث 

 درصد فضای سبز مجتمع

 شدت مصرف انرژی به ازای هر کیلوگرم محصول نهایی

 میزان مصرف آب به ازای هر کیلوگرم محصول نهایی
ی 
یر
دگ
 یا
د و

رش
 

 توسعه و ارتقای سرمایه انسانی 

 ( %کارکنان )درصد(؛ میزان اثر بخشی کانالهای ارتباطی )میزان رضایت 

 آموزشی های برنامه تحقق سرانه پیشنهادات ؛سرانه آموزش؛ اثربخشی آموزش؛ درصد

 پروری جانشین  نظام استقرار نرخ خروج داوطلبانه )تعداد نفر در سال(؛ میزان

 میانگین امتیاز ارزیابی در مدیریت عملکرد

 توسعه زیرساخت های سیستمی
 میزان استقرار داشبور مدیریتی )درصد( 

 تعداد سیستم های استقرار یافته

ت  
ولی
سئ
م

ی 
ها

ی  
اع
تم
اج

 

 نسبت هزینه های صرف شده جهت امور عام المنفعه به سود توسعه فرایندهای مسئولیت های اجتماعی 
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 برای ارزیابی  شاخص ها و معیارهای عملکرد -5-1
 

 
 

 ی بندجمع  -6

  ی بانک مرکز   یانقباض  هاییاستو س   ینامساعد اقتصاد  یط از شرا  یمتعدد ناش   یهابا وجود چالش  1404سال مالی  در  

بر   یشتری ب یفشارها  ید،عنوان چالش جد به  ماه یبهشتاز ارد یانرژ  ی آغاز ناتراز  ین و تورم، و همچن ینگی کنترل نقد   یبرا

وقوع دو جنگ تحمیلی صهیونی و آمریکایی   موارد   ین وکارها وارد شد. در کنار اوکسب  شرکتو فروش    ید تول  یاتعمل

  ید امر منجر به کاهش تول  ین شد و ا  یخانگ مرتبط با لوازم   یعو صنا  ABSباعث رکود بازار  و جنگ رمضان (روزه    12جنگ  )

برنامه ریزی مناسب صورت گرفته و مدیریت ریسک های  ه است  ید گرد  1404سال  در    کسب وکارها   و فروش  با  ،اما 

خود   سالیانه رکورد تولید  علاوه بر جبران عقب ماندگی میزان تولید شش ماهه نخست،    ،1404سال  در  شرکت  سازمان  

  یاری بر تلاش مداوم و هوش   یه تک  وبا   اد وموفق به حفظ و استمرار فعالیت خود گردید شکست د  شرکت   را از بدو تأسیس 

و    ید اهداف تول را حذف یا کاهش داده و علاوه بر رسیدن به    1404اثر حوادث نامطلوب طی سال  و کارکنان،    یریتمد 

سازمان حداکثر سود را برای سهامداران خود طی سال های گذشته به ارمغان آورده    یکاستراتژ  فروش مطابق با برنامه 

 است . 

 شاخص اندازه گیری  شرح
  دورهعملکرد واقعي  

 1404ماهه    دوازده
 دلایل انحراف 

 ABSمقدار تولید  
میزان تولید محصولات بر 

 تن حسب 
47,340  --- 

 ---  43,677 تن مقدار فروش 

 ---  70,518,731 میلیون ریال ABSمبلغ فروش 

 ---  ( 43,685,483) میلیون   بهای تمام شده کالای فروش رفته 

 ---  38 درصد حاشیه سود ناخالص 

 ---  5 درصد هزینه های مالی به فروش 

 ---  74 روز  دوره وصول مطالبات 

 ---  32 درصد حاشیه سود خالص 

 ---  38 درصد نسبت بازده دارایی ها

 ---  67 درصد نسبت بازده حقوق صاحبان سهام 
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  ی هااز جمله شاخص  ی،تخصص  یدهایسهم گر  یشسبد محصولات و افزا  سازیینه دستاوردها، اصلاح و به  ینکنار ا  در

  ی اقتصاد   یط تطابق با شرا  یتو قابل  یریپذ که نشان از انعطاف   شود،ی دوره محسوب م   ینو نقاط قوت شرکت در ا  یتموفق 

و بهبود    ید تول  یت ظرف  یش شرکت با تمرکز بر افزا  یریت مد   یدار،و توسعه پا  یک تحقق اهداف استراتژ  ی در راستا  و بازار دارد.

ارزش    یجاد و ا  یورارتقاء بهره   یشتر،جامع و مدون خود را در جهت کسب سهم بازار ب  یمحصولات، راهبردها   یفیتک

مستمر، همسو با    یبه رشد اقتصاد   یابی با هدف دست  هاراهبرد  ین کرده است. ا  یی و اجرا  ینسهامداران تدو  ی افزوده برا

آن را در نقطه    یگاهشرکت و ارتقاء جا  یدی کل  ینفعان ذ  یتاند که رضاشده   ی طراح  یاکشور، به گونه   یط بازار و شرا  یروندها

 .یند نما ینتضم ینفعان،ذ یرسهامداران، کارکنان و سا یان،تقاطع منافع مشتر

  ی هاو چالش  ی انرژ   ی حاکم بر کشور، از جمله ناتراز  ی اقتصاد   یط گذشته و با توجه به شرا  یهاعملکرد دوره   یج اساس نتا  بر

 یدات را ثبت کند. شرکت تول یکارآمد، عملکرد مناسب  یریتاز مد  یری گذکرشده، شرکت توانسته است با بهره   هاییسکر

و ارتقاء    یت و تثب  نماید،ی م   یفاا ABS به  یداخل  یازهایاز ن  یابخش عمده   یندر تام  یدینقش کل  یر، قائد بص  یمیپتروش 

و    یفیتارتقاء ک  ی، منابع انسان یور آموزش مستمر، بهره   ی، مصرف، مستلزم توسعه فناور  یمجموعه در بازارها  ینا  یگاهجا

اولو  ینا  در .است  ید تول  هایینه کاهش هز اقدامات  توسعه کم  داریتراستا،  ک   یشامل    یگیری پ  یقاز طر  یتظرف   یفی و 

بهره   یهاپروژه  فرصت   یبردار توسعه،  شرکت   ی همکار  یهااز  به   یهابا  جهت  به    یابیدست  یزات، تجه  سازیینه معتبر 

  یانبنمحصولات دانش  ید تول  ،  ید جد   هاییرساختز یجادا  ی،انسان  یروی ن  ی و تخصص  ی توسعه دانش فن  ین، نو  هایی فناور

فناور  و از  کل  یز ن  ی مانند هوش مصنوع  یننو  هایی استفاده  ابزار   یش افزا  ی برا   ی، جار  ی رقابت  یط در شرا  یدی به عنوان 

 .قرار گرفته است سازمان یی در دستور کار ارکان اجرا  یاتی،عمل یی و کارا ی وربهره

صهیونی  رژیم  باتوجه به تحولات اخیر منطقه ای و افزایش تنش های سیاسی که منجر به بروز درگیری نظامی و تجاوز  

  و ارز  نرخ  به کشور شده است ، شرکت در معرض ریسک های ناشی از اختلال در زنجیره تأمین ، نوسانات  آمریکایی  -

حمل ونقل در مرزی های بین المللی و کاهش نقدینگی و افزایش رکود تورمی در صنایع پایین  محدودیت احتمالی در  

  جهت تداوم تولید و کاهش ریسک های سازمان  را  مدیریت شرکت ضمن پایش مستمر شرایط برنامه های دست قرار دارد.

و در این راستا به دنبال حداکثر سازی سود شرکت و ارتقای جایگاه شرکت    در نظر گرفته با هدف حفظ منافع سهامداران  

د و درصورت وجود  برآورد نمی باش قابل  تا تاریخ تهیه این گزارش با این حال تأثیر شرایط موجود به طور دقیق .می باشد 

 ت با اهمیت گزارشات آن تهیه و افشا خواهد شد .  تغییرا

 
 


